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ACCORDO DI PARTNERSHIP
TRA

ABILE JOB srl, con sede in Torino, Piazza Teresa Noce 17/D, rappresentata dall’ Amministratore

Unico Renzo Marcato, nato a Torino iI_CF v

E

AIPD ETS APS, Associazione Italiana Persone Down sede nazionale, con sede in Roma, via
Fasana 1 B-C, rappresentata da Gianfranco Salbini, Presidente AIPD Nazionale, nato a Potenza il
N CF S

PREMESSO CHE

ABILE JOB srl ¢ una societa che si pone ’obiettivo di mettere in relazione imprese e persone, per
facilitare I’inserimento lavorativo di persone iscritte alle liste del collocamento mirato (ex L.68/99),
utilizzando strumenti che consentano un’inclusione reale e la crescita culturale nei confronti della
disabilita e del disagio sociale;

AIPD ETS APS e una associazione che opera a favore e tutela dei diritti delle persone con sindrome
di Down e delle loro famiglie per tutto I’arco della loro vita. Contribuisce alla ricerca e azione di
percorsi sanitari e sociosanitari basati sull’evidenza scientifica.

Promuove I’inclusione scolastica, lavorativa e sociale nei contesti di vita naturali per la migliore
autonomia possibile.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
ART. 1 - PREMESSE

Le premesse formano parte integrante del presente Accordo.

ART. 2 - FINALITA ED OGGETTO DELL’ACCORDO

Le Parti intendono avviare un rapporto di collaborazione volto alla ideazione e realizzazione di
iniziative, attivita e progetti volti a favorire I’inserimento delle persone con disabilita nel mondo del
lavoro, e specificamente persone con sindrome di Down.

Tale rapporto di collaborazione trova fondamento nel fatto che ogni inserimento lavorativo di persone
con le caratteristiche descritte necessita:
+ di un’attenzione particolare rivolta a persone, luoghi e strumenti con i quali il lavoratore dovra
confrontarsi ed operare;
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« di adeguati percorsi formativi e successivamente di altrettanto adeguato tutoraggio;
« di condizioni aziendali favorevoli.

ART. 3 - ATTIVITA DELLE PARTI

Le Parti, per il raggiungimento delle finalita di cui al presente atto e coerentemente con le finalita
delle rispettive realta societarie o associative, si impegnano a collaborare ciascuna per le proprie
competenze e nell’ambito delle proprie attivita statutarie alla realizzazione del progetto “I
Formidabili”, riportato in allegato e il cui contenuto ¢ parte integrante dell’accordo.

In particolare, fermo il generale impegno alla collaborazione reciproca:

ABILE JOB srl si impegna a:
- coordinare le attivita delle Parti con i singoli Store di Leroy Merlin

- effettuare la formazione del personale degli store, non escludendo, per questa fase, la
collaborazione con AIPD

- supervisionare le attivita di tutoraggio dei candidati

AIPD, tramite le proprie sezioni locali, si impegna a:
- selezionare i candidati da proporre ai singoli Store e curare i rapporti con le loro famiglie e i
loro eventuali caregivers
- collaborare con lo Store nella definizione dei ruoli operativi, nella formazione dei candidati e
nell’attivazione dei tirocini e di eventuali borse lavoro

- effettuare il tutoraggio esterno delle persone inserite in tirocinio in base a metodi e criteri
condivisi con ABILE JOB stl

- partecipare a eventuali attivita e iniziative locali organizzate insieme allo Store

AIPD si avvale delle proprie strutture per 1’attuazione del Protocollo e pud avvalersi della
collaborazione di terzi previa comunicazione ad ABILE JOB srl.

Resta inteso che il tutor esterno deve possedere adeguati requisiti professionali e personali ed e tenuto
a relazionare sulle attivita effettuate incontro per incontro, nonché a produrre una relazione finale sul
tirocinio, descrittiva e valutativa dell’esperienza.

ART. 4 - ONERI

Ciascuna Parte si assume gli oneri legati al proprio impegno e alle iniziative che riterra di porre in
atto e non potra ad alcun titolo richiedere la partecipazione agli stessi alle altre Parti salvo preventive
e specifiche intese.

Fanno eccezione i costi di assistenza e tutoraggio nei confronti dei tirocinanti, a carico di AIPD, per
i quali ABILE JOB srl riconosce un contributo massimo di Euro 400,00 per ogni inserimento
avvenuto nell’arco temporale di validita del presente accordo.
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ART.5-DURATA E VALIDITA’

Il Protocollo acquista efficacia a decorrere dalla data della sua sottoscrizione e ha durata fino al
31/12/2024. Le Parti valuteranno la possibilita di rinnovare I’accordo.

Ciascuna delle Parti ha la facolta di recedere dal Protocollo inviando apposita comunicazione alle
altre Parti almeno tre mesi prima mediante posta raccomandata o posta elettronica certificata.

Allegato 1: Progetto Formidabili
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AIPD ETS APS
Il presidente e rappresentante legale
Gianfranco Salbini

Torino, 01/01/2024
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