CANDIDATURA
di Giovanna GRIGNOLI

a membro del Consiglio di Amministrazione
Assemblea di AIPD Nazionale - Roma 06/04/2025
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Desidero presentare la mia candidatura per il ruolo di membro del Consiglio di Amministrazione di
AIPD Nazionale, mettendo a disposizione 1’esperienza maturata in oltre quarant’anni nel settore
dell’informazione e della programmazione radiotelevisiva. Inoltre, offro le competenze acquisite
nella gestione contabile e amministrativa presso la sede regionale Rai Molise, con particolare
attenzione alla pianificazione delle risorse, alla gestione del budget e all’ottimizzazione delle
allocazioni.

Questa candidatura rappresenta la naturale prosecuzione del mandato che sta per concludersi, con
I’obiettivo di portare a compimento il lavoro avviato e realizzare quanto previsto nel programma

Un punto centrale del mio impegno ¢ il progetto Dopo di noi, fondamentale per garantire percorsi di
autonomia e qualita della vita alle persone con sindrome di Down e altre disabilita intellettive. La mia
partecipazione al tavolo tecnico della legge 112 mi ha permesso di approfondire strategie concrete
per affrontare questa sfida e ritengo essenziale proseguire su questa strada per consolidare i risultati
ottenuti e sviluppare nuove opportunita.

Inoltre, continuero a lavorare per favorire una cooperazione attiva e costruttiva tra le sedi AIPD,
convinta che il confronto e il dialogo siano elementi essenziali per il successo dell’ Associazione e per

il benessere delle persone che ne fanno parte.

Confido che la mia esperienza e il mio entusiasmo possano contribuire positivamente al percorso di
AIPD Nazionale e resto a disposizione per ogni ulteriore confronto.

Cordiali saluti : '
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZION!I PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita
Luogo di nascita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date {dal 1973 Al 2012)

Nome e indirizzo del datore di iavaro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsability

+ Date (dal 1978 al 1985)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
+ Date (dal 1977 al 1978)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
*» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (dal 1973 al 1977)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiiita

ALTRE ESPERIENZE

+ Date {dal 2001 al 2009)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (2008 )

« Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

GRIGNOL! Giovanna
181,Via XXIV MaGGI0,86100, CAMPOBASSO

087463858
0874698277
grignoligiovanna@gmail.com

ifaliana
S.Elia a Pianisi {CB)

19/1211952
GRGGNNEZTS9i320D

RAI Radiotelevisione ltaliana- Viale Mazzini 14 ROMA
Settore Informazione e spettacolo
Programmista regista

Ideazione, elaborazione dei testi, lettura al microfono e realizzazione di programmi RF e TV

regie di avvenimenti e TG

RAI Radiotelevisione ltaliana- Vigle Mazzini 14 ROMA

Settore Informazione e spettacolo

Contabile Sede regionale RAI Molise

Contabilita’ di Sede con responsabilita’ di gestione budget

RA| Radiotelevisione italiana- Viale Mazzini 14 ROMA
Settore Informazione e spettacolo

Impiegata Sezione commerciale- settore abbonamenti
Rapporti con il pubblico

RAI Radictelevisione Italiana- Viale Mazzini 14 ROMA
Settore Informazione e spettacolo

Annunciatrice radiofonica

Lettura al microfono dei GR e della pubblicita’

Universita degli Studi del Molise

Istruzione

Docente

Dacente del “Laboratorio di Educazione al Linguaggio dei media ™ nell’ambito del
Corso di Laurea in Scienze delle Formazione Primaria e Scienze della Comunicazione

Istituto tecnico Commerciale Statale “Giuseppe Rosati” di Foggia
Istruzione
Consulenza e coordinamento

Incarico come esperto dell’area socio-educativa nell’ambito del progetto di
integrazione sociale extrascolastica per disabili



* Date (anno 2000)

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA ASSOCIATIVA SOCIALE

Date (dal 1995 a oggi))

* Nome

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 2020 ad oggi

Dal 2021 ad oggi
DAL 2001 AL 2007

Date (2004-2005)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (anno 1997)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilits

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date 1978
« Nome e tipo di istitute di istruzions
» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corsa della vita e defta carriera ma
non necessariamente riconosciute da certificati

e diplomi ufficiali.

CAPACITA E
RELAZIONAL

COMPETENZE

Centro Formazione Professionaie TREND

Formazione

Docente

fnsegnamento di “Tecniche ¢ Mezzi di comunicazione di massa”
@ futuri operatori culturali

Associazione Italiana Persone Down-Sezione di Campobasso
Onlus

Presidente
. Supervisione delle attivitd psicomotorie ed educative dell’AIPD;

. Coordinamento delle attivita rivolte ai soci deli’ Associazione Italiana Persone Down, intese sia come
servizi che come progetti;

* Coordinamento delte attivitd amministrative interne intese come gestiona della contabilita e degli
adempimenti nermativi, controlio economico, rendicontazione delle spese, gestione amministrativa
del personale.

. Coordinamento e gestione delle forme di collaborazione con altri enti e istituzioni del tervitorio
Membro della Consulta socio-sanitaria del comune di Campobasso

Membro del CDA di AIPD Nazionale
Membro del CDA di AIPD Nazionale

FISH- federazione ltaliana Superamento Handicap
Onlus
Coordinamento e docenze

Animatrice regionale del Progetto nazionale " EmpowerNet” in collaborazione con il Segretariato Seciale per
{a formazione di leader associativi

Associazione Nazionale AIPD-Roma

Onlus

Coordinamento

Coordinamento dell'iniziativa TRENTA ORE PER LA VITA nella Regione Molise

Facolta di Pedagegia
Laurea in pedagogia con la tesi in Psicologia dell'eta’ evolutiva

CAPACITA' E COMPETENZE Di COMUNICAZIONE/RELAZIONE CON PERSONE SINGOLE E GRUPPI, $IA DI TIPC
GENERALE CHE IN AMBITt SETTORIALI SPECIFICI INERENTI ALLA FUNZIONE PROFESSIONALE DI
PROGRAMMISTA- REGISTA NELLA RAI

PER ESPERIENZA DI VITA E DI LAVORC, MI SONO STATE RICHIESTE, ED HO AVUTO MODO DI
VALORIZZARE,CAPACITA E COMPETENZE DI VARIO CRDINE: PRECISIONE E SENSIBILITA A CONTATTO CON IL
PUBBLICO NEL SETTORE COMMERCIALE DELLA RAl; ESATTEZZA ED ACCURATEZZA ESPRESSIVE Al



CAPACITA E  COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E  COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E  COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze  non  precedentemente
indicate.

RICONOSCIMENTI- ANNO 1990
ANNO 2019
ANNO 2022

MICROFON); DUTTILITA E MOLTEPLICITA DI INTERESS! CULTURALI NELL'ATTIVITA DI PROGRAMMISTA-
REGISTA, DECISIONE E MANAGERIALITA NELLA CREAZIONE DELLA SEZIONE REGIONALE
DELL'ASSOCIAZICNE |TALIANA PERSONE DOWN.

ORGAN'ZZAZIONE, COORDINAMENTO E GESTIONE DI SINGOLI E DI GRUPPI (ATTOR- CANTANTI- CORK-
COMPAGNIE TEATRALI- COLLABORATORI- TECNIC!...) , IN REALIZZAZIONI SIA ESTERNE GHE NELLA SEDE
RAI DI CAMPOBASSO,

CONDUZIONE, COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DELL'ATTIVITA DI VOLONTARIATC PRESSO LA
ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN, DI GUI E' PRESIDENTE CELLA SEDE LOCALE

CAPACITA” E COMPETENZE NELL'USO DEI MEZZI TECNICI PROPRI DELLA SUA ATTIVITA" TELECAMERE,
MIXER VIDEQ E AUDIO, AUDICY, MAGNETOFONI, GOMPUTER. .,

TALI CAPACITA' SONO' STATE ACQUISITE SIA CON CORS! AZIENDALI ,S'A ATTRAVERSC LA PRATICA
QUOTIDIANA DI TALI APPARECCHIATURE.

LA MUSICA{ SONORIZZAZIONE DI PROGRAMMI), LA SCRITTURA({ ELABORAZIONE DEI TESTIY, IL GUSTO
ARTISTICO( SCENOGRAFIA £ ALLESTIMENTO STUDI) SONO PROPRIE DEL LAVORO DI PROGRAMMISTA
REGISTA.

COMPETENZE SCIENTIFICO- CULTURALI COME COMPONENTE DEL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
DELL'ASSESSORATO ALLA CULTURA DELLA REGIONE MOLISE E COMPETENZE ETICO-SOCIALI QUALE
MEMBRO DEL COMITATO ETICO DELLA ASL DEL MOLISE,

PREMIO TEATRALE "USCONIUM®
PREMIO “DONNA AL TIMONE" della Regione Malise

PREMIO:" CONSIGLIO DI DONNE: DONNA ECCELLENTE NEL MOLISE” della Presidenza del
Consiglic regionale del Molise



