AVVISO N, 1/2018

PER IL FINANZIAMENTO DI INIZIATIVE E PROGETTI DI RILEVANZA NAZIONALE Al SENSI DELL’ ARTICOLG 72 DEL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO

2017, N. 117 £ 8.M.1.- ANNO 2018.

MODELLO D

SCHEDA DI PROGETTO
(Carattere: Tahoma — Dimensione carattere: 10)

1a.— Titolo

Amore, amicizia, sesso: parliamone adesso

1b - Durata

{Indicare /a durata in mesi. Minima 12 mesi - Massima 18 mesi, & pena &/ esclusione)

i8

2 - Obiettivi generali, aree prioritarie di intervento e linee di attivita

2a - Obiettivi generaii*

2h - Aree prioritarie di intervento?®

Devono essere indicatl rispettivamente massimo n. 3 obiettivi e aree prioritarie d

i interventa, graduandoli in ordine di importanza 1 maggiore — 3 minore

A. Porre fine ad ogni forma di poverta [11, [21, [3]

@) sviluppo della cultura del volontariato, in particolare tra i giovani [1], [2], £3];

b) rinforzare la resilienza dei poveri e di coloro che si trovano in situazioni di
vulnerabilita e ridurre la Joro esposizione & vulnerabilita [1], [2), [3];

) promuovere attivita di recupero delle eccedenze alimentari [11, [2], [3];

d) anticipare e individuare situazioni di fragilitd e di bisogno che possane coinvolgere
anche fasce di popolazione particolarmente esposte (ad esempio: minori, anziani soli,
persone non aytonome in sitsazioni di precarietd economica, ecc.) [1], [2], [3];

e) realizzare azioni di responsabilizzazione e di coinvolgimente attivo del beneficiari
finali (welfare generativo), al fine di aumentare il rendimento degli interventi attuati A
beneficio deliintera comunita [1], [2], [31];

) rafforzare i fegami di vicinanza e di supporto anche attraverso processi di mutLo-

i

Gli abietthi individuati dall’Agenda 2030 per la sviiuppo sostenibite {(http:/funric. or
raagiungiments degll obiettivi generall, ¢osi come prescritto nell'Awvisa n, 1/2048.

‘ Paragrafo 2 deifAwwlso n. 1/2018.

i progetti e iniziative da finanzlare con e risorse del Fondo per anna 201 dovranno concorrere al




iuto [£1, [2], [3]; 9) contrastare condizioni di fragilitd e di svantaggio della persona
| fine di intervenire suf fenomeni di marginaltd e di esclusione sociale [11, [2],

[31];h) contrastare le solitudini involontarie specie nella popolazione anziana attraverso

iniziative € percorsi di coinvoigimenta attivo e partecipato [17, [2], [3]; 1) sviluppare ¢

rafforzare legami sociali, da promucvere allinterno di aree urbang o exdra-urbane
isgregate o disagiate [11, [2], [3];

i} sviluppare e rafforzare legami sodiali, da promuovere allinterne di aree urbane o
xtra-urbane disgregate o disagiate [1], [2], [3%;

i) prevenzione e contrasto delle dipendenze, ivi inclusa la ludopatial13, [2], [3];

k) prevenzione e contrasto defle forme di viclenza, discriminazione e intolleranza, con

particolare riferimento al fenomenro di bullismo e cyberhuliismo[ L], 121, [31;

I} risposte a bisogni di prima necessita e di pronto intervento anche finalizzate alla
ostruzione di un progetto personalizzate [1], [2], [3];

m}) sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento dellz loro capacity

building, funzionale al'implermentazione dellofferta di servizi di supporto agli enti del
erzo seftore [113, [2], [3];

n) promoziche del sosteano a distanza [1], [2], [3].

B, Promuovere un‘agricottura sostenibile {13, [2], [3]

) sviluppo della cultura del valontariato, in particolare tra i giovani [1], [2], [31;
b) integrazione, accoglienza e inclusione socio-lavorativa che partono dalla terra,
all'agricoltura che st fa sociale, che diventa welfare comunitario e che accoglie,
fluppa nuovi processi di inclusione delle persone fragili e vulnerabili [1], 123, [31;
) sviluppo sostenibile del territorio rurale e miglioramento defla qualita della vita delle
omunita [1}, [21, [3];
) inserimento socio-favorativo di persone con disabilita o svantaggiete e di minori in
ta lavorativa inseriti in progetti di riabilitazione e sostegno socale anche attraverso
Futilizzo defle risorse materiali e immateriali delfagricoltura, per sviluppare le abilitd ¢
le capacita delle persane e per favorire [a loro inclusione sociale e lavorativa, di
ricreazione e di servizi utili per ia vita quotidiana [11, [2], [3];
) educazione ambientale e alimentare, nonché salvaguardia della biodiversita;
f} valorizzazione del patrimonio, maturale, culturale, enogastronomico e turistico del
eritorio [1], [2], [3]; :
) promozione dell'inclusione sociale e lavorativa dei giovant in particolari condizioni di
ulnerabilita [1], 2], [3L
h) promozione e diffusione della responsabilita sociale delle imprese nelle imprese
agricole e nelle comunitd; i sviluppo e rafforzamento dei legami sociali, da promuovere
altinterno di aree urbane o extraurbane disgregate o disagiate [13, [2], [31;
i) sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity,
building, funzionale allimplementazione dell'offerta di servizi di supporto agli ent del
erzo setfore [1], [2], [31.

C. Salute e benessere: assicurare la salute e | benessere per tutti e per tutte le etd [17, [2],]a) sviluppo della cultura del volontariato, in particolare tra i giovani [1], [2),[3]




(31

[13, [21, ku\
) contrasto delle condizioni di fragilitd e di svantaggio della persona al fine di
intervenire sui fenomeni di marginaiita e di esclusione sociale [1], [2], [3];
) contraste alle solitudini involontarie specie nelfla popolazione anziana attraverso
iniziative & percorsi di coinvolgimento attivo e partecipato [1], [2], L3];
sviluppo e promozione di programmi e/o attivitd di educazione alimentare T1], [2],
[3];
) promozione e sviluppo della cultura della salute e della prevenzione, anche con
riferimento al tema degli incidenti stradali [17, [2], [3];
h) sviluppe e rafforzamento dei legami sociali, da promuovere allinterno di aree
urbane o extraurbane disgregate o disagiate [1], [2], [3];
i} promozione dellattivita sportiva [11, [21, [31;

) rafforzamento della prevenzione dell'usc di sostanze stupefacenti e del consumo
nocivo di alcol, in particolare tra i giovani [1], [2]1, £3];
I} accrescimento della consapevolezza per I'abilitazione e lo sviluppo delie competenze
per favorire autonomia delle persone con disabilitd grave e una migliore gestione delta
ita quotidiana, anche attraverso tirocini per l'inclusione sodiale [1], [2], [3];
1} sviluppo delie reti associative del Terzo settore e rafforzamente della loro
apacitybuilding, funzionale all'implementazione dell'offerta di servizi di supporto agli
nti del Terzo settore [13, [21, [3].

D, Fornire un‘educazione di qualita, equa ed inclusiva, opportunitd di apprendimento
nermanente per tutti [11, 123, [3]

1) sviluppo defla cultura del volontariato, in particolare tra i giovani [11, [2], [37;
b) promozione della partecipazione e del protagonismo del minori e dei giovani, perche
diventino agenti del camblamento [1], [2], [3];
c) premaozione & sviluppo delintegrazione sociale e dell'educaziene inclusiva [1], [2],
(31;
d} promozione deli'educazione allo sviluppo sostenibile, anche tramite un'educazione
volta ad i ai dintt umani, alla paritd di
genere, alla promazione di una cultura pacifi &lla cittadinanza globale
e alla valorizzazione delle diversita cutturzali [1], [2], [3];

paritd di genere ambienti dedicati al'apprendimento che sfano sicuri, non violenti e
inclusivi per tutti [11, [2], [3]);

F) prevenzione e contrasto delle dipendenze, ivi inclusa la ludopatia[1], [2], [3];

g) prevenzione & contrasto delle forme di violenza, disgriminazione ¢ intolleranza, con
particalare riferimento al fenomeno di bullismo e cyberbullismo[1], [2], 13];

b} sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity]

building, funzionale allimplementazione dellofferta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore [1], [2], [3]-

a) nromozione & ‘svillippo -di -azioni volte ai bisogni: deli’infanzia;: alie disabilith e alla}




E. Raggiungere l'uguaglianza di genere e empowerment {maggiore forza, autostima e
consapevolezza) di tutte le donne e le ragazze [1], [2], [2]

3 sviluppo della cuitura def volontariato [1], {21, [31;
b) preverizione ¢ contrasto di ogrii forma diviclenza fisica o mentale, lesiorii ‘¢-abusi,
ibbanidons, maltrattirnento o sfruttamento, compresa la violenza sessuale sui bambini
e bambine, nonché adolescenti e giovani [1], £2], [3];
C) promozione di retazioni fondate sul principio di uguaglianza sostanziale e di parita di
diritti tra uomini e donne tenuto conto della pasi dignita e delle differenze di genere (ad
esempio; inserimento lavorative efo in attivita formativa e conciliazione dei tempi di
vita e di favoro) [1], [2], [3];
d) sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della fore capacity
building, funzionale all'iinplementazione dejl'offerta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore 17, [21, [3].

F. Garantire & tutli la disponibiiita e la gestione sostenibile dellscqua & delle strutture igienico-
sanitarie [1], [2], [3]

“lcomunita locali [1], [23, [3%:

a) sviluppo della cultura del volontariate e della cittadinanza attiva, in parficolare tra i
giovani [1], [2], [3];

b} sviluppo e promozione della gestione integrata delle risorse idriche e di aitre
strategie per garantire la disponibilita e la gestione sostenibile di acqua e igiene, anche
coinvolgendo le scuole [1], [2], [3];

c) sviluppo, miglioramento e oftimizzazione delle risorse idriche e igieniche nelle

d} sviluppo e promozione nelle comunita locali delia rilevanza socio-ambientale del
risparmic idrico e delia riduzione dellinquinamento deile acque [1], [21, [31;

e) sviluppo e rafforzamento degli ecosistemi legati all’acqua, tra cui montagne, foreste,
zone umnide, fiumi, falde acquifere e laghi [1], [2], {31;

f} sviluppoe e rafforzamente della partecipazione delle comunita
miglivtamento della gestione idrica [1], [2], [3];

g) sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity
building, funzionale allimplementazione del'offerta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore [1], [2], [3].

Iocali  net

G. Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un‘ogcupazione pieng &
produttiva ed un lavoro dignitoso per tuttd {13, [2], [3]

@) promozione della legalith e della sicurezza sociate nei rapporti di lavoro;

b) diffusicne delle buone pratiche anche ai fini dell'inserimento delle aziende agricole
in reti di qualita [1], [2], [3]; .

c) sviluppo di percorsi di inclusione socio-laverativa e di integraziene nelle comunitd;
d) istituzione efo implementazione di presidi medice-sanitari mobili per assicurare
interventi di prevenzione e di primo soccorse [1), [2], [3];

@) accoglienza ed ospitalita dei lavoratori stagionali in condizioni dignitose e salubri per
contrastare la nascita o il perdurare di ghetti [1], 2], [3];

f) potenziamento delle attivita di tutela ed informazione ai lavoratori [11, [2], [3];

) orlentamento al lavoro mediante i Centrf per impiego ed i servizi attivati dalie parti
sociall, in prossimita del luogo di stazionamento dei lavoratori [11, [2]), [3];
h) crganizzazione di servizi di distribuzione gratuita di acgua e viveri di prima necessita
per lavoratori stagicnali [1], [2], [3];




i) attivazione di sportelii informativi attraverso unitd mobili provviste di operatori quali
mediatori culturali, psicologi e personate competente [1], [2]), [3];

[j} istituzicne di corsi di lingua italiana e di formazione lavoro per [ periodi successivi
zll'instaurazione del rapporte di favoro agricolo [13, [2], [3];

k) promuovere la cultura della responsabilitd sociale e di comunitd [13, [2], [3];

1} sviluppo delle reti associative del Terzo seftore e rafforzamento della Toro capacity
building, funzionale allimplementazione dell'offerta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore [17, [21, [3].

H. Ridurre le ineguaglianze [1], [2], [2]

a} sviluppo delia cultura del volontariato, in particolare tra i giovani [1}, [2], [3];

b) promozione della legalitd e della sicurezza sociale nei rappotti di lavore [1], [2],
[3];

c) sviluppo di azioni che facilitino Yaccesso alle misure di sostegno e ai servizi gia
disponibili nel sistema pubblico e privato cittadino [1], 2], [3];

d) affiancamento leggero, consulenza e accompagnamenta su femi  specifici
{educazione al consumo, apprendimento deila lingua, gestione budget famigliare,
ecc..), gruppi auto aiuto e confronto [11, [2], [3];

e) sostegno scolastico al di fuori dell’orario scolastice ed extra-scolastico (attivita
sportive, musicali, studio, ecc.) [1]3, (2], [3];

f) contrasto delle condizioni di fragilitd e di svantaggio delia persona al fine di
intervenire sui fenomeni di marginalita e di esclusione sociale [1], [2], [3];

g} contrasto alle solitudini involontarie specie nella popoiazione anziana attraverso
iniziative e percorsi di coinvolgimento attive e partecipato [1], £21, [3];

h) sviluppo e rafforzamento dei legami sodiali, da promuovers allinternc di aree
urbane o extraurbane disgregate o disagiate, con particolare riferimento allo sviluppo
i azioni comunitarie, di cogsione, che abbiano I'obiettivo di creare legami e relazioni
significative e che favoriscano la partecipazione delle famiglie alla vita di quartieri [1],
12}, [3};

i) sviluppo di forme di welfare generativo di comunitd anche attraverso il
coinvolgimento attive e partecipato in aftivita di ukilitd sociale dei soggetti che
beneficiano di prestazioni di integrazione e sostegno ai reddite [1], [2], [31;
ljYaccrescimento della consapevolezza per l'abilitazione e lo sviluppo delle competenzel
per favorire 'autonomia deile persone con disabilita & una migliore gestiona della vita
quotidiana, anche attraverso tirocini per V'inclusione sociale [1], [2], £31;

k) sviluppo delie reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity
building, funzionale allimplementazione dell'offerta di servizi di supporto agli enti det
Terzo settore [1], [2), [3].

T, Rendere le ctta e gli insediament! umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili [1], [2], [3]

a) sviluppo della cultura del volontariato e della cittadinanza attiva, in particolare tra i
giovani [1F, [2], [3];

b} ideazione e sviluppo di nuove modafita di interazione tra gli abitanti, mettendo a
fuocg in modo partecipate quel che manca nel quartiere e quello che pud presentare




una risorsa (ad esempio rigenerando spazi gia esistenti o pensandone di nuovi) [1],
(2] [3];

¢) sostegno atlinclusione sodiale, in particolare delle persone con disabilith e non
autosufficienti [1], {2}, [3];

d) contrasto delle condizioni di fragilita e di svantaggio della persona al fine di
intervenire sui fenomeni di marginalita e di esclusione sociale [1], {21, [31;

e} contrasto alle solitudini involontarie specie nela popolazione anziana attraverso
iniziative e percorsi di coinvolgimento attivo e partecipato [13, [2], [3];

) svilupps e promozione delio sport come strumento & aggregazione e crescita sociale
[1], [2], [3];
g) sviuppo e rafforzamento del rapporto _:ﬁmam:mam_o:m_m per la trasmissione
relazionale dei saperi[1], [21, [3];
h) sviluppo e rafforzamento dei legami sociali, da promuovere allinterno di aree
urbane o exiraurbane disgregate o disagiate, con particolare riferimento allo sviluppo
di azioni comunitarie, di coesione, che abbiano Fobiettivo di creare legami e relazioni
significative e favoriscanc la partecipazione delle famiglie aila vita dei quartieri [1],
2], [3L

i} sviluppo e rafforzamento della cittadinanza attiva, della legality e della
corresponsabilita, anche attraverso la tutela e la valorizzazione dei beni comuni e dei
beni confiscati alla criminalita organizzata {11, [2), [3];

i) promozione e sviluppo dell'economia circolare [1], [2], [2];

k) sviluppo e promozione del turismo sociale e accessibile [1, [2], [3];

1} sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzaments delia loro capacity]
building, funzianale allimplementazione dellofferta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore [1], [2), [3].

3. Garantire modelli sestenibili di produziene e di consume [13, [2]; [3]

a) sviluppo della cultura del volontariato e della cittadinanza attiva, in particalare tra i
giovani [13, [2], [3];

b} promozione e accompagnaments versoc acquisti a maggiare sostenibilits e
responsabifitad [1], (21, [31;

¢) promozione € sviluppo delleconomia circolare [1], [2], I31;

d} promozione dell'uso consapevole della risorsa idrica [1], [2), [3];

€) supporto al corretto riutilizzo, ricido, conferimento del beni a fine vita [11, [21, [3};
) promozione della conoscenza dei vantaggl sociali, ambientali ed economici del
consumo sostenibile e responsabile [1], [2], [3];

g} promozione allo scambic e riuse di beni non utilizzati (ad esempic favorendo la
creazione di community e network) {11, [2), [3]1;

h) sensibilizzazione & promozione nei cittadini/consumatori verso comportamentt di
riduzione dello spreco, riutilizzando le eccedenze afimentari per favorire I'accesso al
ciho da parte delle persone in condizione di povertd e promuavendo utilizzi afternativi

del cibo che andrebhe altrimenti sprecatg [1], [2], [31;




i) sviluppa delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento delia loro capadity
building, funzionale allimplementazione dell'offerta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore [1], {2], [3].

K. Promuovere azioni, a tutti i livelli per combattere gli effetti del cambiamento climatico [1],
2], [3]

a) sviluppo della cultura del volontariato e della cittadinanza attiva, in particolare tra i
giovani [1], [2], [3];
b) promozione di percorsi educativi e formativi sui mutamenti climatici, in particolare
nelle scuole [1], [2]3; [3];
€} sensibilizzazione e incentivazione dells capacits umana e istituzionale per guanto
riguarda |2 mitigazione del cambiamento climatico, l'adattamento, la riduzione
dellimpatto e ['allerta tempestiva [1], [23, [3];
d) implementazione delle conoscenze sul tema dei cambiamenti climatici: cause,
scenari futuri, problematiche, possibifi adattamenti e soluzioni [11], [2], [31;
@) sensibilizzazione delle persone sulla pecessita di adottare comportamenti
responsabili per contribuire a minimizzare gli effefti negativi dei cambiamenti climatici
sulle comunita naturali € umane [13, [2], [3];

sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity
building, funzionale allimplementazicne delfofferta di servizi di supporto agli enti del
erzo settore [13, [2%, [3].




2a - Obiettivi generali* 2b - Aree prioritarie di intervento?

Devong essere indicati rispettivamente massimo n. 3 obiettivi e aree prioritarie di intervento, graduandoli in ordine di importanza 1 maggiore — 3 minore

A, Porre fine ad ogni forrma di poverta [13, [2], [3] @) sviluppo della cultura del volontariato, in particolare tra i giovani [1], [2], [3];
b) rinforzare la rasilienza dei poveri e di coloro che si trovano in situazioni di
vuinerabilita e ridurre |a loro esposizione e vulnerahilith [11, [2], [31];

<) promuovere attivitd di recupero delie eccedenze alimentari [11, [21, [3]:

d) anticipare e individuare situazion di fragilita e di bisogno che possano coinvolgere
anche fasce di popolazione particolarmente esposte (ad esempio: minori, anziani soli,
persone non autonome in situazioni di precarieta economica, ecc.) [1], [2], [31;

@) realizzare azioni di responsabilizzazione e di coinvolgimento attivo dei beneficiari
finali (weifare generative), al fine di aumentare if rendimento degli interventi attuati a
beneficio dellintera cormunita [11, 121, [31;

) rafforzare | legami di vicinanza e di supporto anche attraverso processi di mutuo-
aiuto [1], [2], [3]; g} contrastare condizioni df fragilith e di svantaggio della persona
al fine di- intervenire sui fenomeni di marginalita e di esclusione sociale [1], [2],
[3];h) contrastare le sclitudini involontarie specie nella popolazione anziana attraverso
iniziative e percors di coinvolgimento attivo e partecipato [1], £2], [3]; i) sviluppare e
rafforzare legami sociali, da promuovere allinterno di aree urbane o extra-urbane
disgregate o disagiate [£]1, [2], [31;

i) sviluppare e rafforzare legami soctali, da promuovere allinterno di aree urbane o
extra-urbane disgregate o disagiate [1], [2], [3]:

i) prevenzione e contrasto delle dipendenze, vi inclusa la ludopatia[1], [2], [3];

i) prevenzione e contrasto delle forme di violenza, discriminazione e intoileranza, con
particolare riferimento al fenomeno di bullismo e cyberbullismo[ 13, [2], [31;

I} risposte a bisogni di prima necessita e di pronte intervento anche finalizzate alla
costruzione di un progetto personalizzato [1], [2], [3];

m) sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity
huilding, funzionale all'implementazione am_mdmm_._”m di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore {11, [2], [3];

n) promozione del sostegno a distanza [11, [2], I31.

B. Promuovere un'agricoliura sostenibile [1], [2], [3] a) sviluppo della cultura def volontariatoe, in particolare tra i giovani [1], [2], [3];

b) integrazione, accoglienza e indlusione socic-lavorativa che partono dalla terrs,
dall'agricoltura che _si fa_saciale, che diventa welfare comunitaric e che accoglie,

1

Gli obiettivi individuatd dal¥Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibite (htp:
ragglungirnento degil obiettivi generall, cosi come prescritto neff'Avvisc n. H___Ncwm.

2 Paragrafo 2 dellAwiso n, 1/2018.

1. 2030 1TApdf), | progett] e iniziative da flnanziare ¢on e Asorse del Fendo per anno 2018 dovranne concorrere al



sviluppa nuovi processi di inclusione delle persone fragili e vulnerabili [1], [21, [3];

) sviluppo sostenibile del territorio rurale e miglioramenta della qualith della vita delle
comunita [13, [2], [3]; .

d) inserimento socio-lavorativo di persone con disabilitd o svantaggiate e di minari in
eta lavorativa inseriti in progetti di riabilitazione e sostegno soclale anche attraverso
I'utilizzo delle risorse materiali e immateriali deli'agricottura, per sviluppare le abilith e
le capacita delle persone e per faveorire la lore inciusione sociale e lavorativa, di
ricreazione e di servizi utifi per la vita quotidiana [1], [2), [3};

je) educazione ambientale ¢ alimentare, nonché salvaguardia della biodiversitd;

f) valorizzazione del patrimonio, naturale, culturale, enogastronomico e turistico del
territorio [11, [2], [3];

g} promozione dellinclusione sociale e lavorativa dei giovani in particalari condizioni di
vulnerabilitd [11, [2], [3]:

k) promoziona e diffusione della responsabilita sociale delle imprese nelle 'mprese
agricole e nelle comunita; i sviluppe e rafforzamento dai legami sociali, da promuovere
allinterno di aree urbane o extraurbane disgregate o disagiate 113, [2], [3];

i} sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamenta della loro capacity
building, funzionale allimplementazione dell'offerta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore [1], [2], [3].

[3]

C. Salute e benessere: assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le etd [1); {2],}a) sviluppo della cultura del volontariato, in particolare tra i giovani [1], [2), 3%

b)sostegno -aliinclusione sociald, in - particolare “delie  persone: Coli: disabifits: e Hon
autosufficienti: ¢) prevenzione e contrasto delle dipendenze, ivi inclusa la ludopatia
[1], (21, [3];

d) contrasto delle condizioni di fragilith e di svantaggio della persona al fine di
intervenire sui fenomeni di marginalita e di esclusione sociale 1§, [2]), I3];

e) contrasto alle solitudini involontarie specie nella popolazione anziana attraverso
iniziative e percorsi di coinvolgimento attivo e partecipato [1], £2], [31;

) sviluppo e promozione di programmi efo attivitd di educazione alimentare 11 [2],
[3];

g} promozione e sviluppo della cultura della salute e della prevenzione, anche con
riferimento &l tema degli incidenti stradali {11, [2], [31; .
h} sviluppo e rafforzamento dei legami sociali, da promuovere aliinternc di aree
urbane o extraurbane disgregate o disagiate [1], [2], [3];

1) promozione deli‘attivita sportiva [1], [2], {3];

i) rafforzamento della prevenzione dell’uso di sostanze stupefacenti e del consumo
nocivo di alcol, in particolare tra i giovani [11, [2], [3];

i) acrrescimento della cansapevolezza per |'abilitazione e lo sviluppo delle competenze
per favorire l'autonomia delle persone con disabilith grave e una migliore gestione della
vita quotidiana, anche attraverso tirocini per l'inclusiane sociale [1), [2],[3];

1} sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della lorol




capacitybuilding, funzionale allimplementazione dell'offerta di servizi di supporto mnm_
enti del Terza settore [1], [2], [3]

1

D. Fornire un‘aducazione di qualita, equa ed inclusiva, opportunita di apprendimento
permanente per tutti [1], [2], [3]

a} sviluppo della cultura de! volontariato, In particolare tra [ giovani [13, 2], [3];

b} promozione della partecipazione e del protagonismo dei minori e dei giovani, perché
diventino agenti del cambiamento [£], [2], [3];

) promozione e sviluppo dellintegrazione sodiale e dell’educazione indlusiva [11, [21,
[3L

jvolta ad uno sviluppo e uno stile di vita sostenibile, ai diritti umani, alla parita di
genere, alla promozione di una cultura pacifica e non viglenta, alla cittadinanza globale
e aita valorizzazione delle diversita culturali 11], [2], [3];

£} promozione & sviluppo . di: 8zioni :volté &t bisogni-dellinfanzia, alle disabilita e alla
parita di gerere ambienti dedicati all'apprendimento che siano sicuri, non violenti e
inclusivi per tutti [1], [2], [3;

f) prevenzione e contrasto defle dipendenze, ivi inclusa la ludopatial1], [2], [3];

g} prevenzione e contrasta delle forme di viclenza, discriminazione e intolleranza, con
particalare riferimento al fenomenae di bullismo e cyberbullismo[ 1], [2], I31;

h) sviluppe delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity
building, funzionale aliimplementazione dellofferta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore [1], [2], [3].

E. Raggiungere ['uguaglianza di genare e 'empowerment (maggiore forza, autostima e
consapevolezzay di tutte le donne e le ragazze [1), [2], [3]

a} sviluppo della cultura del <c_c:_”mzm8 _“Hv [2], [3];

b} prevenzicne & -contrasto-di. o ' violenza fisica -0 ‘mentale;, lesioni o -abusi,
abbandorio, maltrattamiento o sfrittatriento, compresa la violenza mmmmcm_m sui cma_u_z
e bambine, nonché adolescenti e giovani ﬁ:‘ [2} 13];

) premozione di relazioni fondate sut principio di uguaglianza sostanziale e di parita di
diritti tra uomini e donne tenuto conto della pari dignita e delle differenze di genere (ad
esempio: inserimento lavorativa efo in attivita formativa e condiliazione dei tempi di
vita e di lavora) [1], [2], [3];

d) sviluppo delle reti associative del Terzo setfore e rafforzamento della loro capacity|
building, funzionale allimplementazione dell'offerta di servizi di supporto agli enti del
Terza sethore [1], [2], [2].

F. Garantire a tutt! la disponibilita € la gestione sostenibile dellacqua e delle strutture igienico-
sanitarie {1], 121, £2]

a) svituppo defla cultura del volontariato e della cittadinanza attiva, in particoiare tra i
giovani [1], [2], [3];

b} sviluppo e promozione delia gestione integrata delle risorse idriche e di aitre
strategie per garantire la disponibilita e la gestione sostenibile di acqua e igiene, anche
cainvolgendo le scuole [17], [2], [3];

€) sviluppo, miglioramento e ottimizzazione delle risorse idriche e igieniche nellsy
i[13, [2], [3];

d) sviluppe e promozione nelle comunitd locali della rilevanza socio-ambientale Qm
risparmio idrico ¢ della riduzione dellingunamento delle acque [13, 2], [3];




e} sviluppo e rafferzamento degli ecosistemi legati all'acqua, tra cui montagne, foreste,
zone umide, fiumi, falde acquifere e laghi [1}, [2], [3]:

f) sviuppo e rafforzamento della partecipazione delle comunitd  locali  nel
miglioramento deila gestione idrica [11, £2}, [31;

9) sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity
building, funzionale allimplementazione dell'offerta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore [1], [2], £3].

G. Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un‘cacupazione piena e
preduttiva ed un lavoro dignitoso per tutti [1], [23, [31

a) promozione della legalitd e della sicurezza sodiale nei rapporti di lavoro;

b) diffusione delle buone pratiche anche ai fini dellinserimento delle aziende agricole
in reti di qualita [1], [2], [3]: _

c) sviluppo di percorsi di inclusione sacio-laverativa e di integrazione nelle Comunita;
d) istituzione efo implementazione di presidi medico-sanitari mobili per assicurare
interventi di prevenzione e di primo soccorso [11, {21, [3];

e) accoglienza ed ospitafita dei lavoratori stagionali in condizioni dignitose e salubri per
contrastare la nascita o il perdurare di ghetti [1], [21, [3];

f) potenziamento delle attivith di tutela ed informazione ai lavoratori [1], [2], [3%;

g) orientamento al lavore mediante | Centri per I'mpiego ed | servizi attivati dalle parti
sociali, in prossimita del luogo di stazicnamento dei lavoratori [1], [2], [3];

h) organizzazione di servizi di distribuzione gratuita di acqua e viveri di prima necessita
per lavoratori stagionali {13, (2], {3];

i) attivazione di sportelli informativi attraverso unitd mobili provviste di operatori quali
mediatori culturali, psicologi & personale competente [11, [21, [31;

i} istituzione di corsi di lingua italiana e di formazione lavaro per | periodi successivi
alinstaurazione del rapporta di lavoro agricolo [1], [2], {31:

k) promucvere la cultura della responsabilita sociale e di comunita [1],12], {31,

1) sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity!
building, funzionale allimplementazione delf'offerta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore [17, [2], [3].

H. Ridurre le ineguaglianze [1], [2], [31

f@) sviluppo della cultura del volontariato, in particolare tra i giovani [1], [2), [3];

b) promozione delia legafita e della sicurezza sociale nef rapporti di iavoro [1], [2],
£31; .
c} sviluppe di azioni che facilitine I'accesso alle misure di sostegno e al servizi gia
disponibili nel sisterma pubblico e privato cittadine [1], [2], [3];

d) afflancamento leggero, consulenza e accompagnaments su  temi specifici
(educazione al consumo, apprendimento della lingua, gestione budget famigliare,
eCc.. ), gruppl auto aiuto e confronto [11, [2], [31;

le) sostegne scolastico al di fuor dell’oraric scolastico ed extra-scolastico {attivita
sportive, musicali, studio, ecc.) [1), [2], [3];

f) contrasto delie condizioni di fragiltd e di svantaggio della persona al fine di
intervenire sul fenomeni di marginalita e di esclusione sociale [17, [2], [3]:
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g} contrasto alle solitudini involontarie specie nella popolazione anziana attraverso
iniziative e percorsi di coinvolgimento attivo e partecipato [1], [2], [31;

h) sviluppo e rafforzamento del legami sociali, da promuovere all‘interno di ares
urbane ¢ extraurbane disgregate o disagiate, con particolare riferimento allo sviluppo
di azioni comunitarie, di coesione, che ahbiano Fobiettivo di creare legami e relazioni
significative e che favoriscano la partecipazione delle famiglie alla vita di quartieri [17,
[2} [3L;

i) sviluppo di forme di welfare generativo di comunith anche attraversa i
coinvolgimento attivo e partecipato in attivita di utilitd sociale dei soggetti che
beneficiano di prestazioni di integrazione e sostegno al reddito [1], [2], [3];
F)accrescimento delia consapevoiezza per Vabilitazione e lo sviluppo delle competenze
per favarire 'autonomia delle persone con disabilitd e una migliore gestione della vita
quotidiana, anche atfraverso tiracini per l'inclusione sociate [1}, [2}, [3];

k) sviluppo deile refi associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity|
buitding, funzionale allimplermentaziore deli'cfferta di servizi di supporto agit enti del
Terzo settore §1.7, [2], [3].

1. Rendere le cittd e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili {11, [2], [3]

a) sviluppo della cultura de! volontariato e della cittadinanza attiva, in particolare tra i
giovani [1], [2], [3];

b} ideazione e sviluppo di nuove modalita di interazione tra gli abitant, mettendo a
fuoco in mode partecipato quel che manca nel quartiere e quello che pud presentare]
una risorsa (ad esempio rigenerando spazi gia esistenti o pensandone di nuovi) [1],
{21, [3]

c} sosteano ailinciusione sociale, in particoiare deli= persone con disabilitd 2 non
autosufiicienti [11, [21, [3];

d) contrasto delle condizioni di fragilith e di sventaggic della persona al fine di
intervenire sui fenomeni di marginalita e di esclusione sociale [1], 123, [3];

@) contrasto alle solitudini involontarie specie nella popolazione anziana attraverso
iniziative e percorsi di coinvolgimento attivo e partecipato [1], [21, [31;

) sviluppo e promozione delle sport come strumento di aggregazione e crescita sociale
[11 [2], [3];

g} sviluppo e rafforzamento del rapporto intergenerazionale per la trasmissione
relazionale dei saperi[1], [2], [3];

h) sviluppo e rafforzamente dei legami sociali, da promuovere allfinterno di aree
urbane o extraurbane disgregate o disagiate, con particolare riferimento alla sviluppo
di azioni comunitarie, di coesione, che abbianc 'obiettivo di creare legami e relazioni
significative e favoriscano la partecipazione delle famiglie alla vita dei quartieri f17,
(21 3%

i) svippo e rafforzamente dells cittadinanza attiva, della legalith e delig
corresponsabilita, anche attraverso la tutela e la valorizzazione dei beni comuni e dei
beni confiscati alla criminalitd organizeata [1], [2], [3];




__.u proemozione € sviluppe dell'economia circofare [17, [21, [3];

l)) svituppo e promozione del turismo sociale e accessibile [11, [2], [31];

1} sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity
building, funzionale allimplementazione dell'offerta di servizi di supporto agli enti del
Terzo settore [1], [ 21, [3].

J. Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo [11, [2], [3]

a} sviluppo della cultura de! volontariato e delia cittadinanza aftiva, in particolare tra i

giovani [1], [2], [31;

b) promozione e accompagnamento versc acquisti a maggiore sostenibiithy e

responsabilita [11, [2], [31;

c) promozione e sviluppo deleconomia circolare {1], [2], [3];

d) promozione dell'uso consapevole della risorsa idrica [1], 12], [31;

) supporte al corretto riutilizzo, riciclo, conferimento dei beni a fine vita [1], [21, [3];
promozione della conoscenza dei vantaggi sociali, ambientali ed economid del
nsumo sostenibile e responsabile [11, [2], [3];

) promozione  allo scambio e riuse di beni non wtilizzati (ad esempio favorendo 1a

eazione di community e network) {13, [2], [3];

h} sensibilizzazione e promozione nei cittadini/consumatori verso comportamenti df

riduzione dello spreco, riutilizzande le eccedenze alimentari per favorire Uaccesso at

cibo da parte delle persone in condizione di povertd e promuovendo utilizzi afternativi

del cibo che andrebbe altrimenti sprecato [1], [2], [3];

i) sviluppo delle reti associative del Terzo settore e rafforzamento della loro capacity

building, funzionale all'Tnplementazione delofferta di servizi di supporto agli enti del

erzo settore [1], [2], [3]-

K. Promuovere azioni, a tutli { livelii per combattere gli effetti del cambiamento climatico [1},

(2], [3]

@) sviluppo delia cultura del volontariato e della cittadinanza attiva, in particolare tra
giovani [1], [2], 131];

b) promozione di percorsi educativi e formativi sui mutament! climatici, in particolare|
nelle scuole [1], [2], [3];

c)} sensibilizzazione e incentivazione della capacity umana e istituzionale per quanty)
riguarda la mitigazione del cambiamentc climatico, l'adattamento, la riduzione
dellimpatto e ['allerta tempestiva 1], [2], [3];

d} implementazione delle conoscenze sul tema dei cambiamenti climatici: cause,
scenari futurl, problematiche, possibili adattamenti e soluzioni [1], £2], I3}

e) sensihilizzazione delle persone sulla necessith di adottare comportamenti
responsabili per contribuire a minimizzare gli effetti negativi dei cambiament] climatici
sufle comunita naturali e umane [1], [2], [3];

) sviluppo delte reti associative del Terzo settore e rafforzamento della lore capacityi
building, funzionale allimplementazione delicfferta di servizi di supporte agh enti del
Terzo settore [17, [2], [31.
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2¢- Linee di attivita®
Attivita di interesse generale, in coerenza con fo statuto dell ente

[X] a) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui aila legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

[..1Db) interventi e prestazioni sanitarie;

[..] ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

[X] d) educazione, istruzione e formazione professionale, at sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

[_1 e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e aliutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali,
con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche’ alla tutela degli animali e prevenzione de!
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n, 281;

[L]1 ©) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legis
modificazioni;

[ ] g} formazione universitaria e post-universitaria;

[__] h} ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

[_] i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse saciale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui ai presente articolo;

[_.]j) radicdiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

[_1 k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sodiale, culturale o religioso;

[_] 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

[ 1 m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferfore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

[ 1 n)cooperazione alic sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

{_1] o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nell'ambito o a favore di filiere del commetcio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di Junga durata finelizzato a promuovere Faccesso del produttore al
mercato e che preveda il pagamento di un prezzo eguo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavore|
sicure, nef rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavorator] di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti
sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavore infantile;

ativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive

Ricomprese tra quelle di cul ali'articola 5 del d.lgs, 1172017 e s.m.i. di cui af paragrafo 2 dellAwiso 1/2018,




[-] p) servizi finalizzatt all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui alfarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all‘articolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n. 106;

[._1 q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

[_] r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

[_1s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

[ 1t) organizzazione ¢ gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

[.] u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 13 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

[_] v} promozione della cuitura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

[_1 w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione deille pari opportunita e delfle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del tempi di cul allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, € i gruppi di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

[ x} cura di procedure di adezione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

[.] y) protezione civile ai sensi della fegge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive madificazioni;

[_1 z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalité organizzata.

3 — Descrizione dell'iniziativa /progetto {Massimo due pagine)

Esporre sinteticamente:

2.1, Ambito terrftoriale def progetto (indicare Je regioni, province e comuni in cti s prevede in concreto 13 reafizzazione delle attivita )

Le azieni trasversali (V. 5, azione 6) e it “Meeting iniziale” saranno effettuati presso la sede di AIPD nazionale (Via Fasana 1B/C, Roma). Tutti gli eventi seminatiali
sk svolgeranno presso il centro congressi Erickson (Viale Etiopia 20, Roma); gli incontri focali “Vio/ Parlare di..7” e le trasferte, invece, presso le sedi locali
colnvolte (a seguire). Le settimane “Star bene insieme” saranno realizzate presso strutture ricettive in localitd di mare (da definire)., Complessivamente
parteciperanno 36 operatori, 180 persone con sindrome di Down {sdD}e loro famiglie provenient da 18 sedi AIPD tra le 24 che hanno comunicato il
loro interesse e/o inviato [ettere di collaborazione. Quelle in neretto sono gia state selezionate; le restanti saranno scelte in modo da coprire almeno 15 regioni.
ELENCO SEDI: Abruzza (Te), Basilicata (Pz, Yulture), Campania (Av, Ce), Calabria (Cz), Emilia Romagna (Ra), Lazio {(Rm, Lt, Vt), Lombardia {Mn}, Marche {San
Benedetto del Tronto), Motise (Cb), Puglia (Ba, Bri, Le), Sardegra (Or), Sicilia (S§), Toscana (Li, Po), Trentino (Tn), Umbria (Pg), Veneto (Ve, Bl

.t

3.2, Idea a fondamento defla proposta progettuale

Lo sviluppo sessuale, le pulsioni fisiche e i bisogni di affettivita e sessualita delle persone con sindrome di Down (sdD)/disabllitd intellettiva (DI) sono gli stessi di
tutti e viverli e un loro diritto. Lo scenaric attuale, invece, relega ancara queste dimensionl ad un tabt e Fapproccio maggiormente utilizzato, anche da chi lavora
sul campo, & quello di dover affrontare un problema e intervenire su eventuali comportamenti inadeguaty, piuttosto che trovare le parole e gli strumenti qiusti per
accompagnare ke persone In un percorse “sano e fisiologico” che fa parte della vita di clascun individuo e senza il quale st & incompleti.

La gestione contraddittoria, a volte nociva, a volte “disperata” con cul spesso viene affrontata questa importante dimensione della vita di una persona con sdD da
parte di famiglie, operatori/servizi dei settore e contesto sociale in generale (dall'idea che siano asessuati a quella che siano bambini iper-sessuati, dalla negazione
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del bisogno alla ricerca di “assistenti sessuali”, fino ad arrivare ai casi piu gravi di sfruttamento e abuso), rende necessario un intervento su familiari e operatori,
che dia loro gli strumenti ma che soprattutto li accompagni nelle loro paure, incapacita e difficolta. Le persone con sdD stesse hanno il diritto di essere messe nelle
condizioni di vivere responsabifmente la Qon:m affettivita e sessualita: questo presuppone un intervento che coinvolga anche loro, che passi conoscenze,
competenze e comportamenti rispettost di sé e dell'altro, e che li accompagni nel capire che se ne pud parfare e che si tratta di una dimensione positiva, non di un
preblema o qualcosa di cui vergognarsi/da nascondere,

Con 1l presente progetto si intende pertanto effettuare un intervento educativo per 180 adolescenti/giovani/adulti con sdD e loro famigiie e 36 operatori di 18
territori (raggiungendo tutt quei servizi e realta del pubblico/privato che st occupano del tema a diversi livelli - medico specialistico, formativo, divulgativo, ecc.).
Linterventc prevede una prima parte di formazione/co-progettazione con la partecipazione di 3 esperti sul tema (un mmmm:owooo uno psicologo e un
ginecologo/andrologo), o staff nazionale e 6 professionisti, che nel progetto avranno il ruolo di “formatori dei formatori™; seguira ia formazione amm__ operatori
locali (in presenza/a distanza), affinche siano in grado di portare avanti it progetto sui territori con famiglie e persone con sdD. A queste ultime sara rivolto: un
percorso di orientamento di 10 incontri per sede (" Vol parfare di..77), 4 vacanze “Star bene insieme’; 1 incontro finale “Siame vomini e donne™ e 1 percorso
formativo sull'uso consapevole dei Social Netwark (per aiutarle ad acquisire comportamenti sicuri e consapevoli). Fara da cornice una campagna di comunicazione
per abbattere stereotipi e pregiudizi e dar spazio al diritto alla sessualita defle persone con sdD. Vista Finnovativita dell'argomento, saranno realizzati alcuni

strumenti (tra cui un Bocu-film e delle linee guida) e previsto it coinvolgimento delie persone con sdD con le loro storie di vita su media nazionali e locali.
MK E

3.3. Descrizione def contesto

Nei territori su cui interverra 1l progetto, it numero di adolescenti, giovani e adulti con sdD & pari al 76,2% dei totale (808/1.060 sonc > di 15 anni); di questi
almeno 1/3 ha una relazione di coppia. Ad eccezione della mmn_m di Roma, il tema non & mal stato affrontato in maniera strutiurata (tramite progetti, cors! o
incontri specifici); gli interventi realizzatl sono staft effettuati alfinterno dei progetti di autonomia e di tempo libero, in maniera /incidentale.
Analitico delle sedi (rapporto > di 15 anni/totale soci con sdD): Abruzzo (Te): 21/21; Basilicata (Pz, Vulture): 40/55; Calabria(Cz): 10/14; Campania (Av,
Ce): 53/69;Emilia Romagna{Ra): 6/10; Lazio (Rm, Lt, Vt): 310/376; Lombardia (Mn): 35/45;Marche(San Benedetto del Tronto): 6/14;Molise (Cb): 25/29; Pugiia
(Ba, Bri, Le): 113/136; Sardegna (Or): 20/21; Sicilia (Sh): 4/13; Toscana (L, Po): 36/61; Trentine (Tn): 16/43; Umbria (Pg): 44/49; Veneto (Ve, BI): 69/104.

s

3.4. Esigenze e bisogni individuati e rifevali

- Attualmente in Italia it 60% delle persone sdD € adulta; nella rete AIPD su 1.794 soci con sdD, 1.312 hanno pit di 15 anni (73,1%). Spesso le persone con sdb
hanno poche informazioni, confuse, raccolte dai media e daliintorno sociale (informazioni spesso contraddittorie, se non false). If rischio di vivere in maniera
insoddisfacente una dimensione importante del proprio essere persone ¢ di subire violenze/abusi & alto. Obiettivo: Accompagnare fa crescits dei giovans con sdb
sul tema delf affettivita e sesstialitd.

- Nonostante il gran numero di coppie, solo wonamm:_._m arrivano a sperimentarsi in una “relazione piena” fatta di intimitd e condivisione di un progetto di vita, Le
esperienze di convivenza sono ancora uon:m, cosi come i matrimoni (in Italia se ne conoscono 5, di cui 1 tra persone della rete AIPD). L'assistente sessuale, tema
al centro di un grande a&mn_ﬁon non pud essere fa :muomnm al bisogno di sessualita e intimita n_m__m persone con sdD ( "Non & amore e non é Ja soluzione " - Fabio
Veglia). Oblettive: Dar pid spazio al “vivere in coppia” e al progettarsi in un futuro insieme, al di fuori del contesto familiare.

= I familiari sono generalmente impauriti e Impreparati ad accompagnare sul tema le persone con sD, spesso trattate come bambini, nella speranza di posticipare

[t piy possibile il momento in cui affrontare i tema, se non addirittura negarlo. Obiettivo:Formare e accompagnare le famiglie nel percorso di crescita dei figli.




— Anche tra gli operatori del settore sono ancora molti i pregiudizi e scarsa & la predisposizione/capacita di affrontare il tema in modo efficace, sia con Ie famiglie
sia con le persone con sdb. Obiettivo: Greare professionisti del setfore, in grado di affrontare i tema con finquagar e strumenti adeguati alle persone e ai bisoary.
- La societa vive ancora con disinteresse o “sfrutta” la confusione sul tema delle persone con sdD, portando avanti un’immagine lesiva e non inclusiva delle stesse.
Obiettivo: Abbattere Jo stereolipo che ved, i ni e/o asessuall /o senza if diritto df vivere la propria affettiviia e sessualita,

3.5, Valutazione df impatto
3) Prevista [x] - [No] — per coloro che hanno risposto St passare alla lettera b)

- Descrivere come 5813 realizzata la valitazione ex post, owvero i risultati conseguiti al termine delle attivita e gif impatti raggiunti a due anni dalfa conclusione
del progetto. Per la vatutazione deij risultati al termine del progetto si veda fa voce 10. Per quella a 2 anni dal termine si valuteranno: 1) La consapevolezza
raggiunta datle persone con sdD/famiglie coinvolte; 2) 1l n° di nuovi progetti/iniziative/incontri sul tema realizzati dafle sedi e il n® di familiari e persone con
sdD coinvolte; 3) 1l n® e ia tipologia di progetti di convivenza attivati; 4) I n° e la tipologia di nuove collaborazioni attivate sui territori; 5) It n° di interventi
richiesti ad AIPD nazionale e ai 6 formatori, da parte delle sedi. La valutazione sara effettuata tramite questionari inviati alle sezioni, diversificati a seconda del
tipo di analisi da effettuare e dalla presenza o mene delle nuove iniziative avviate,

L2 2 £ 4

3.6, Metedologie

Indicare con una X Iz metodologia dellintervento proposto, nella reafizzazione of quante indicato ai punti precedenti def paragrafo 5
A) Innovative rispetto:
{x] al contesto territoriale
[x] alla tipologia dell'intervento
[x] alle attivita dell'ente proponente (o partners o collaberazioni, se previste).
B) [x] pitota e sperimentali, finalizzate alla messa a punto di modelli di intervento tali da poter essere trasferiti e/o utilizzati in altri contesti territoriali.
C) [x] di innovazione sociale, ovvero attivita, servizi e modelli che soddisfano bisegni sociali (in modo pill efficace delle alternative esistenti) e che allo stesso tempo
creano nuove refazioni e nuove collaborazioni accrescendo le possibilita di azione per le stesse comunita di riferimento.

Specificare le caratteristiche:
A) Il progetto ¢ il primo de! genere realizzato da AIPD nella propria rete. Finora gli interventi sono stati realizzati in maniera fncidentate alfinterno dei progetti

educativi, senza avere [a possibilitd {per mancanza di risorse economiche e figure professionali formate) di pertare avanti un discorso strutturato con
azioni/strumenti ben definite. Nei territori coinvolti si tratta pertanto di un‘assoluta novita {fatta eccezione di Roma, cfr v.3.3). B) Le schede e gli strumenti
realizzati per gli incontr! di orientamento, le linee guida per operatori e famiglie e il Docu-fitm, sono strumenti innovativi che saranno messi a disposizione della rete
AIPD e diffusi ad altre realta che si occupano di DI, €) Il modello proposto non & mai stato applicato con perscne con DI, in quanto nel passato hanno prevalso
interventi di protezione e custodia. Le collaborazioni attivate favoriranno la diffusione di questo modello e un maggior protagonismo delle persone con sdD stesse.
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4- Risultati attesi (Massimo due pagine)
Con riferimento agli obieftivi descritti al precedente paragrafo, indicare;
1. destinatari degh interventi (specificando tipofogia, numera e fasca anagrafica, nonché modalita per la loro individuazione);

Destinatari deali interventi {spedificare)

Numero

Modalita i individuazione

Persone con sdD

180

Ogni sede locale individueral0 persone con sdD da inserire nel progetto tenendo in considerazione:
- eta minima 15 anni

- equa rappresentanza dei 2 sessi

- disponibilita/motivazione/interesse ad effettuare it percorso proposto

- eventuale interesse, se in coppia, a partecipare alla vacanza finale

Per le vacanze “Star bene insieme”; I'unico criterio di selezione sara I'essere in coppia ed aver partecipato agli
incontri di orientamento. Laddove le richieste fossero superiori ai posti previsti (16 copple, 32 persone con
5dD — tra le 180 persone coinvolte), verra data fa prioritd a:

- coppie con una relazione sentimentale in corso da pi di 1 anno

- desiderio di progettars] in una vita insieme (esperienze fuori casa, convivenza, matrimenio)

- condizioni concrete per 'uscita di casa (lavaro, capacita di autonomia,...)

Per l'incontro di condivisione finale  Siamo womini e donne”, verra selezionata 1 persona.con sdD per sede,
per un totale di 18 partecipanti. Trattandosi di una condivisione dell'esperienza realizzata nel progetto,
funzionale anche all'elaborazione di linee guida, nella selezione si terra in considerazione il possesso di:

- buon livello di consapevolezza sul tema

- buone capacitd comunicative/espressive, funzionali al farsi portavoce del proprio gruppo

Si cerchera inoltre di realizzare un‘equa rappresentanza dei sessi ed equa distribuzione dell’etd (adolescenti,
giovani e adulti), oltre che dare spazio a chi non ha partecipato alle vacanze

Formatori

I formatori sono gia stati individuati tra professionisti delfle sezioni con le sequenti caratteristiche:

- lunga esperienza di lavoro in ATPD (pil di 5 anni)

- inquadramento come coordinateri nei progetii/servizi educativi

- laurea, preferibilmente in discipline socio-psico-pedagogiche

- huone capacitd comunicative e relazionali

- equa distribuzione territoriale: 2 al nord (Mn e Ve), 2 per il centro/isole (Rm e Or), 2 al sud (Ba e Pz)

Operatori jocali “responsabili”

12

Saranno individuati daf Presidente efo il coordinatore della sede partecipante, in base a:

- esperienza di lavora con giovanif/adult! con sdD, maturata nella sede di appartenenza, attraverso attivita di
coordinamento o almeno 2 annl come operatore in progetti educativi

- fascia d'eta: 24-45 anni

- apertura e disponibilita a lavorare sul tema in oggetto
- faurea in discipline socio-psico-pedagogiche.

Operatori tocali “collaboratori”

18

Verranno individuati dal Presidente e/o il coordinatore tra quelii:




- che hanno aimeno partecipato al seminatio di 1° livelio sull’autonomia realizzato ogni anno da AIPD
- CON pregressa esperienza di lavore con persone con sdD/DI
- hella fascia d'etd 24-35 anni

- con atteggiamento di apertura e disponibilita a lavorare sul tema in oggetto

Famiglie 180 e famiglie saranno quelle dei partecipanti con sdb (v. criteri di individuazione sopra).

Sezioni AIPD 13

E* previsto il coinvolgimento di 18 sedi AIPD, di cui 6 gia individuate (v, 3.1). Le restanti 12 saranno
selezionate, tra quelle che si sono mostrate interessate, in base al bisogno deflintervento (per alto numero dj
adolescenti/adulti/coppie) e all'ubicazione territoriale (almenc 1 sede per regione).

2.

3

fe ragioni per fe quall le sttivita previste dovrebbero migliorarne /a situazione;

- 6 formatori, avranno incrementato le loro competenze professionali e saranno in grado di offrire il propric bagaglio di esperienza sul tema;

- 30 operatori saranno “formati” & potranno promuovere la missiondel progetto sui territori;

- 180 persone con sdb, grazie ai percorsi di orientamento e formazione sul tema, saranno pill informate, consapevoli e in grado di gestire ie proprie refazioni
interpersonali con l'altro sesso In maniera efficace-ma soprattutio serena; 32 persone/16 coppie (tra le 180 di cui sopra), grazie al percorse di orientamento e
alie vacanze estive, saranno pit “pronte” ad avvicinarsi ad un percorso concreto di convivenza o a vivere la loro intimitd/relazione positivamente;
- almeno 180 famiglie saranno pill informate e consapevoli e capad di accompagnare le persone con sD nel foro percorso di consapevolezza,

- tutti § destinatari con sdD, grazie aile aziont di comunicazione con l'esterno, si ipotizza che avranno pid accasioni di inclusione nella societa.

risuftali concreli (quantificare [ dati inerenti a ciascuna azione da un punto df vista quali-quantitativo);
Coinvolti/formati: 180 adolescenti-giovani-adulti con sdD e loro famiglie, 36 operatori, 18 sezioni AIPD di almeno 15 regioni
Realizzati/el Meeting con esperti del settore (2 gg), 1 seminario per formatori (4 gg), 1 seminario per operatori (2 gg}, 1 incontro finale di condivisione (4
99),10 incontri locali sul tema affettivita/sessualita/vita di coppia per ogni sede; 4 vacanze di coppia; riunioni e colloqui individuali con familiari (18 incontri di
sensibilizzazione - 1 per sede - € 360 colloqui con i familiari dei partecipanti - 20 per sede), 18 incontri di formazione/supervisione (1 per sede coinvoita)
Realizzata campagna di sensthilizzazione nazionale e locale tramite: 3 Comunicati stampa, nei momenti salienti del progetto; 1 Flash mob in contemporanea
nelle 18 citta, in occasione di san Valentino; Presenza costante sui social e sui siti AIPD nazionale e Iocali; Almeno 18 uscite tra radio, tv & giornali locali
(almeno 1 uscita per sede partecipante); 18 eventi locali, di diffusione def risultati del progetto (1 per sede).

Elaborati-sperimentati: 1 Docu-film sut tema ; 1 Quaderno su Jinee guida e buone prassi sul tema, rivolto a operatori e familiari,

Potenziata la rete tra le 18 sedi coinvolte e tra esse e l'esterno tramite: Comunita di pratica online; 2 eventi con partecipazione di tutte le sedi; Collaborazioni
con esperti del seftore, interlocutori pubblici e privati.

possibili effetti moltiplicator! (descrivere fe possibiiita di riproducibilits e di sviluppo delfattivita di riferimento /0 nel suo complesso).
Al termine del progetto le 18 sezioni avranno aperatori formati sul fema e potranno dungue proseguire | lavori sia con le persone gia coinvolte, sia con altre,
per le quall sard possibile replicare il module formativo e gli strumenti creati. La sostenibilith del progetto sara garantita a livello locale e nazionale anche al
suo termine attraverso quote associative, fund raising e attivazione di nuovi finanziamenti pubblici/privati anche sotto forma di convenzioni con gl enti locali,
come gia avvenuto in altre sedi. I risultati raggiunti nellambito del progetto costituiranno un investimento in termini di visibilita e sensibilizzazione del tessuto
sociale. Materiali e prassi sperimentate allinterno del progetto saranno diffuse a tutte le sezioni ATPD (51) e ad altre realtd che si occupane di DI
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5 — Attivita (Massime quattro pagine)
Indicare le attivita da realizzare per il raggiungimento dei risultati attesi, specificando per clascuna i contenut], l'effettivo ambito territoriale, il collegamento con gli
obiettivi specifici del progetto. Al fine di compilare il cronoprogramma di progetto € opportuno distinguere con un codice numerice ciascuna attivitd, In caso di
partenariato, descrivere il ruolo di ciascun partner, l'esperienza maturata nel seftore di riferimento e la relativa partecipazione alla realizzazione delle azioni
programmate.

1. START UP

1.1 Progettazione
Lo staff nazionale (1 coordinatore, 3 collaboratori) pianifichera le azioni da effettuare e predisporra le risorse umane e materiali. Verrd attivata la comunicazione
con la sedi locali che hanno manifestato interesse in fase di stesura del progetto {(v. 3.1 e), per impostare l'intervento e programmare le ﬁ:Bm azioni da realizzare.
1.2 Promozicne

Sard realizzata tramite sitc web AIPD e Social nazionali e locali (Facebook e Twitter) e comunicato stampa.

1.3 Individuarione sedi, formatori e opetatori
L'iniziativa prevede la presenza di 6 formatori (gia individuati), 12 operatori “responsabili” e 18 collaboratori, tutti provenienti dalle 18 sedi partecipanti (per le
modalita di selezione si veda 1a voce 4.1). Ad ogni formatore, in base alla disiocazione territoriale, sarannc assegnate 2 sedi locall da formare e monitorare (oltre
alla propria).

1.4 Individuazione partecipanti con sdD
A causa del numeroso potenziale bacino di utenza e dell'urgenza avvertita, ogni sede locale dovra attenersi strettamente ai criteri espressi alla voce 4.1, Ognl
gruppo di lavoro locale sara composto da 10 persone con sdD (dai 15 anni in su) e 2 operatori.
1.5 Meeting iniziale con gli esperti

Per impostare # programma formativo, ragionare sugli strumenti da utilizzare e costruire un linguaggio comune, lo staff nazicnale incontrera 3 esperti sul tema
dell'affettivita e sessualita nelle persone con DI (1 sessuologo,lpsicologo, 1 medico ~ ginecologo o andrologo) per effettuare 2 giorni intensivi di formazione e
confronto. L'incontro costituird un importante momento di messa in comune in cui riflettere anche sulle proprio vissuto in merito al tema, oltre che su chi — che
cosa — come affrontario . La modalita di lavoro sara dunque prevalentemente esperienziaie,

AMBITO TERRITORIALE - Le azioni verranno realizzate presso la sede hazionale di AIPD e le 18 sedi delle sezioni partecipanti {3.1).

2. ACCOMPAGNAMENTO FAMIGLIE

2.1 Sensibilizzazione sul tema

Per avviare i lavori e sensibilizzare il maggior numero di famiglie sul tema dell'affettivita/sessualita/vita di coppia, in ogni sede verrd organizzato un incontro
iniziale, rivolto a tutll gli interessati {dunque anche ai genitori dei “piccoli” e di persone che non parteciperanno al progetto). Si prevede il coinvolgimento di una
media di 25 famiglie a sede {per un totale di circa 450 famiglie). L'intervento prevede, laddove richiesto, la presenza di uno dej 6 formatori individuati dallo staff
nazionale, che saranne di supporto all'avvio dei lavort degli operatori (v. punto 6.5).

2.2 Incontri locali M figli crescono”

Tl percorso effettuato con le persone cen sdD (v. Fase 4) sara accompagnato da incontri di gruppo/individuali con le famiglie dei partecipanti, tenuti dalloperatore
responsabile/formatore di sezione. Qbilettivo degli incontri sara accompagnare i m_ms_non nel percorso di crescita e consapevolezza dei fighi, aiutarli a gestire le loro
preoccupazioni/paure, fornire loro spunti e strumenti per parlare di alcuni temi con i loro figh. Al genitori di coppie, che parteciperanno alle vacanze e non, sara




dedicato uno spazio ulteriore di confronto e discussione, tramite incontri di gruppo.

Si stima che ogni sede, nell'arco del progetto, realizzera almeno 20 incontri, tra colloqui con la coppia genitoriale e riunioni can tutte le famiglie dei partecipanti.
AMBITO TERRITORIALE - Le azioni verranno realizzate presso le 18 sedi delle sezioni partecipanti (3.1).

3. FORMAZIONE FORMATORI E OPERATORI LOCALI

3.2 Incontio intensivo di formazione per i formatori (Rema, 4 giorni}

L'intervento sara mirato alla formazione sul tema di 6 professionisti delle sezioni (cfr. 4.1), che dovranno essere in grado di portare avanti in maniera efficace il
progetto sul praprio territorio e foermare/monitorare I'andamento delle restanti sedi. Ogn! formatore, infatti, sara in una fase successiva il responsabile di 2 sezioni
tra le 12 restanti. La formazione verra realizzata a Roma presso la  sede di Erickson Ed. e prevede la partecipazione dello staff nazionale (4 persone) e dei 3
esperti con i quali & stato pianificato l'intervento in fase iniziale. In totale saranno coinvolte in questa azione 13 persone.
Contenuti: come educare alf'affettivita e alla sessualita, metodi e strument;

Competenze: saper parlare del tema con un linguaggio semplice, ma non infantilizzante ne' troppo tecnico, saper gestire vissuti, problematiche ed eventuali
comportamenti inadeguati;

Afteggiamenty. acquisire un atteggiamento empatico e di apertura, privo di imbarazzo e sicuro. :
Tutti i temi riguarderanno tanto il lavoro con le persone cen sdD quanto quello con i loro familiari e saranno m<_mn9mn_= attraverso 3 modalith: formazione frontale

(teorica), formazione in situazione (pratica: es. roleplayifg, minuetto), esperienziale (gruppi di confronto su tema specifici/studio di casi, coproduzione di strumenti
per le persone con sb)

3.2 Seminario per operatori “responsabill” (Roma, 2 giorni)

Obiettivo dell'incontro sara far incontrare | formatori con gii operatori responsabili individuati dalle sezionl (v. 4.1) e passare loro la formazione ricevuta,
impostando il lavoro sui territori locall, con un focus che sara dunque anche in questo caso sul lavoro con le famiglie e le persone con sdD. Allincontra
parteciperanno 4 persone dello staff nazionale, i 6 formatori & 12 operatori responsabili, per un totaie di 22 persone.

Programma di massima

Giorno 1: Presentazione del progetto, degli obiettivi e delle attivita. Perche educare all'affettivitd alla sessualita le persone con 5dD. Metodologia e strumenti: che
intervent! fare, come portarli avanti e come parlare del tema.

Giorno 2: Impostazione delle attivita sui territori. Divisione per gruppi di lavoro (ogni formatore con le 2 sedi assegnate).

Anche in questo caso verranno utilizzate presentazioni frontali, ma il lavoro sard prevalentemente esperienziale.

AMBITO TERRITORIALE - La preparazione dei seminar] sara effettuata presso la sede nazionale di AIPD; i seminari presso la sede Frickson o altra di pari idoneitd
di Roma (3.1).

4. PERCORSI FORMATIVI ED ESPERIENZIALI PER PERSONE CON SDD

4.1 Incontri di orientamente “Vuoi patlare di ...2"

Obiettivo degli incontri sara offrire ai partecipanti uno spazio adeguato di confronta e discussione in cui sentirsi accolti e Iliberi di tirar fuori curiositd, dubbi, paure
su tutto quelio che ruota intorno al tema dell'affettivita e della sessualita. Ogni gruppo locale effettuerd 10 incontti ¢i circa 3 ore clascune nelffarce di circa 6 mesi:
a seconda delle caratteristiche dei gruppi (numerc di maschie femmine, eta, presenza di coppie, bisogni...), gii incontri saranne monosessuali/misti/di coppia e
seguiranno un pregramma fornito daillo staff nazionale.

Alcuni incontri prevedranno la partecipazione di enti che hanno fornito la loro collaberazione (v.8), in mode particolare in relazione alla prevenzione degli abusi
* |{forze dell'ordine, associazioni femminili) e alla cura del proprio corpo (strutture sanitarie). Gli incontri saranno loccasione anche per formare § rappresentanti di
. lquesti enti ad un corretto rapporto con le persone con DI {adeguatezza del linguaggio, riconoscimento del loro protagenisme possibile e della loro adultita). Verrd
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inoltre fatto conoscere il 11 Manifesto suf dirittf delle Donne e deffe Ragazze con Disabilita nelfUnione Europea adottato dal Forum Europeo suffa Disabilitd nel 2011
in versione facile da leggere. Gii incontr! saranno tenuti dagli operatori locali {operatore responsabile + collaboratore) in 12 sedi: nelle restanti 6 dal formatore + il
collaboratore (Bari, Mantova; Oristano, Roma, Potenza, Venezia). Gli incontri nelle sedi dei formatori precederanno quelli nelle altre sezioni di circa 2 mesi, per

aver modi di sperimentare le modalita da trasmettere a queste ultime. Laddove richiesto, 1 formatori parteciperanno al primo incontro delie 2 sedi a loro assegnate.
(v.1.3e6.5).

Contenuli generall def percorso di orfentamento:

Come seno fatti omini e donne; gli organi genitali (come sono fatli, come si possono conoscere, a ¢osa servono); che cos'e la puberta: come e perché il corpo di
uomini e donne cambia; come si usa il proprio corpo da soli: la masturbazione; come si usa il proprio corpo con ghi altri: dal bacio, al petting, al rapporto sessuale,
che cos'®’ il piacere, che cos'@’ un orgasmo; fare 'amore: come si fa, come si capisce che si &' pronti per farlo,dove si fa; che differenza c'e' tra amore e amicizia;
amore e orlentamento sessuale; come si fa fa corte; innamoramento, coppia e matrimonio; come si fanno { bambini/come si fa a non rimanere incinta/a non
mettere incinta una ragazza, come si fa a non prendere delle malattie a trasmissione sessuale (e che cosa sono); che cos'@ un abuso, come capire che qualcunc
vuol farci del male e come compertarsi. A supporto del tema delle molestie/abuso, ci sara inoltre un lavoro mirato all’uso consapevole dei social network.
Trasversale sara un costante lavoro di attribuzione di significato, che fara da cornice ad ogni tema. Durante gli incontri gli operatori utilizzeranno schede e materiali
appasitamente creati dallo staff nazionale e dai formatori suf tema: di supporto alle atlivita sara la pubblicazione gia' realizzata con Erickson (v. 5.2).
4.2 Vacanze "Star bene insieme”

Durante i percorst di orientamento, gli operatori locali individueranno, tra le coppie esistenti, quelle interessate ad effettuare una vacanza insieme. Laddove le
richieste fossero superiori ai posti disponibili; verra effettuata una selezione (v.4.1). I 4 gruppt vacanza {ciascuno con 2 operatori e 4 coppie, provenienti da diversi
territori), verranno organizzati in base all'eta delle persone e aila lunghezza della loro relazione, con lidea di creare gruppi il pili possibile emogenei per esperienza,
che possano stabilire un dialoge e una esperienza alla pari. Le vacanze avranno tutte durata di 7 giorni e verranno realizzate in hotel o agriturismi al mare, Le
coppie potranno dormire insieme in camere doppie, per vivere @ pieno la loro ntimita e sperimentarsi in una settimana di “convivenza®. Gli operatori present!
supporteranno T gruppi nell'organizzazione generale della settimana e gestiranno attivita strutturate intorno al tema delfa vita in coppia. Nei gruppi di coppie
giovani (per eta o durata della ,.m_mm_n:.....w_uH saranno privilegiate attivita strutturate finalizzate al conoscersi meglio, ail'imparare a “pensare per due” e al capire come
compaortarsi; _a ncm__m pitt mature, sara amﬁo spazio msnrm al tema della no:c_<mzmm e dunque ad un progetto di vita insieme.

In chiusura di progetto 1 operatore e 1 persona con sdD per ogni sede parteciperanno ad un ihcontro tra delegati @ Roma, della durata di 4 giorni. Obiettivo sara
la messa in comune di quanto emerso nei percorsi locall, I'elaborazione di linee guida e un ulteriore momento di discussione ed elaborazione. II tema “Siamo
uomini € donne” fara da cornice alfincontro, con attivita esperienziali mirate alla conoscenza tra | partecipanti e al confronto tra “generi™gruppi a tema, giochi in
coppia, attivita di ballo & cucina, ecce) .

AMBITO TERRITORIALE - 4.1: Sara realizzato presso le 18 sedi delle sezioni e le abitazioni dei partecipanti (3.1). 4.2: Verranno effettuate in strutture ricettive in

Puglia, Riviera Romagnela 0 Campania, sul mare (da individuare). 4.3 Sara effettuato presso la sede Ericksono altra di pari ideneita di Roma (3.1).
5, NUOVI STRUMENTI

5.1 Elaborazione strumenti
- Schede/strumenti per i lavoro con le persone con 5dD e ad uso delle stesse: schede delle attivita, testi elaborati in un linguaggio altamente comprensibile, ecc.

- strumenti per gli operatori: per la pianificazione e la gestione delie attivita, I'osservazione/valutazione delle conoscenze e della consapevolezza del partecipanti
- 1 pubblicazicne contenente linee guida e strumenti per 'educazione sul tema (per operatori e famiglie)




- Un Docu-film suf tema , che avra lo scopo di raccontare le storie d’amore e i progetti di ateuni def protagonisti del percorso, al fine di abbattere gli stereotipi
ancora presenti. Il film, affidato a un regista professionista, avra la durata di circa 30",

- Strumenti di valutazione e monitoraggio delle attivitd e delle capacita dei partecipanti — incluse le famiglie (v. AZIONI TRASVERSALI & punto 10 del formulario).
Oitre a quelli elaborati in fase 5.1, verranno utilizzati/sperimentati 2 strumenti sia durante i percorsi locali sia le vacanze, di cui il seconde gid elaborato da AIPD
(che sara consegnato ai 180 partecipanti):

- Video per la formazione di operatori e persone con sdD, riguardanti le praoblematiche relazional pil frequentemente riscontrate, nonché buone e cattive prassi.

- “Amicizia, amore, sesso: parliamone adesso™ testo realizzato nell'ambito delfa collana Erickson "Laboratori per le autonomie”, si rivolge sia a giovani adulti con
disabilita intellettiva sfa a tutti i ragazzi con difficalta che vogliono conoscere meglio se stessi, il proprio corpo, le emozioni e le relazioni con Faltro sesso.

5.2 Disseminaziorne

Fin dal 2° mese del progetto si avvieranno azioni per diffondere in un primo momento Fidea alla base del progetto e, successivamente, i contenuti e [ prodott.

L'Ufficio Stampa Nazionale coordinera e supetvisionera le azioni realizzate in questo ambito. Per le azioni e gli strumenti della disseminazione si veda la voce 11.
5.3 Trasferimento

Sara effettuato a livello locale, nazionale ed internazicnale e tocchera: tutte le sedi AIPD che non hannao partecipato al progetto, le Associazioni che si occupano di
sdD e/o di disabilith inteflettiva, i Consultori e § Servizi Pubblici preposti {ad es. ASL, Associazioni femminili, ginecologi e andrologl, Centri antiviolenza, ecc.).
I risultati e gh strumenti del progetfto saranno diffusi tramite sito web, social e |a realizzazione di 18 eventi organizzati in stile conferenza (1 per territorio). AIPD
nazionale organizzera una presentazione del Docu-film realizzato.

AMBITO TERRITORIALE - Tulte le azioni saranno realizzate presso gli uffici di AIPD nazionale ¢ le sedi delle sezioni partecipanti (3.1)

6. AZIONI TRASVERSALI

6.1 Coordinamento

Si utiiizzeranno le email, uno spazio dedicato af progetto sul sito www.aipd.formazione.it. il telefono, 1 sociai network e gli Skype meeting mensili tra je sedi

6.3 Monitoraqgio

Lo staff nazionale e | formator] monitareranno o svolgimento delle azioni e fa loro corrispondenza con il Croenogrammea che consentira € controllo di tempi e rilasci
evidenziando eventuali discrepanze tra il pianificato e Il realizzato. Saranno previsti inoltre un diario degli operatori {da compilare al termine di ogri incontro locale
e delle vacanze) e uno delle persone con sdD (da compilare durante vacanze).

6.4 Formazione a distanza

Sara effettuata tramite corso di formazione sul tema sulla piattaforma di AIPD Formazione, dove lo staff nazionale inserira materiall, questionari ed esercitazioni
diversificati a seconda degli operatori (formatori o operatori locali).

6.5 Valutazione

Saranno predisposti strumenti ad hoc. Oggetto della valutazione saranno le diverse azioni realizzate e | cambiamenti ottenuti nel destinatari dell'iniziativa (v.10).
6.6 Supervisione
Sara realizzata dallo staff nazionale e dai formator tramite la realizzazione di trasferte verso | territori coinvolti nelliniziativa (1 trasferta x sede). Le sezioni locali
concordesanno il momento in cui ricevere supporto in base alle proprie esigenze (ad esempio in occasione di incontri con le famiglie, dei percorsi di orientamento
con le persone con sdD, delle vacanze di coppia, ecc.).

AMBITO TERRITORIALE - Le azioni verranno realizzate presso la sede nazionale di AIPD e le 18 sedi delle sezioni partecipanti {3.1}.

23




6 -~ Cronogramma delle attivita; redatto conformemente al modello seguente:

Attivita di rirerimento di cui af precedente
paragrato in. 7

Mesi{colorare le celle interessaia)

8 9 10 | 11 | 12

13

14

15

16

17

18

1 START UP

1.1 Progettazione intervento

1.2 Promozione iniziativa

1.3 Individuazione formatori e operatari
1.4 Individuazione partecipanti con sdD
1.5 Meeting esperti

2 SENSIBILIZZAZIONE FAMIGLIE

2.1 Sensibiiizzazione famiglie
2.2 Incontri locali ™I fighi crescong

"

3 FORMAZIONE FORMATORI E
OPERATORI

3.1 Incontro intensive formatori
3.2 Seminario per operatori

4 FORMAZIONE PERSONE CON SDD

4.1 Incontri di orientamento
4,2 Vacanze “Star bene insieme’
4.3 Incontro finale « Uomini e donne »

Ll L

5 NUQVI STRUMENTI

5.1 Elaborazione
5.2 Disseminazione

5.3 Trasferimento

6 AZIONI TRASVERSALI

6.1 Coordinamento




6.2 Yalutazione
.3 Moniteraggio
6.4 Formazione a distanza
6.5 Supervisione (trasferte a domicilio)

7a - Risorse umane
TIndlicara per gruppi omogenal i numere ¢ fa tipologia di Hisorse tmane impiegate — esclus! § vofontari - per Ia realizzazigne del progetto

] o . Livello dl Spese previste e la macrovace di
Kumera Tipo attivita che verra svolta (e) {1) Enkte di appartenenza Inquadramento | Foerma contrattuale (3) | riferimento, come da piane finanziario
professionale (2) {Modello D}
1 A AIPD 1° Dipendente Tempo[17.063,00
indeterminato
i B . : AIPD 2° Dipendente Tempo|8.834,00
indeterminato
1 B AIPD - Collaboratore 2.000,00
esternc
1 C AIPD 3° Dipendente Tempol9.360,00
indeferminato
1 C AIPD 1°Q Dipendente Tempo|16.409,00
indeterminato
1 C AIPD 2° Dipendente Tempg11.651,00
. indeterminato
Z D AIPD 2° Dipendente Tempo31.579,00
indeterminato
1 D AIPD 3° Dipendente Témpe|17.418,00
» indeterminato
8-y 47 D AIPD - Collaboratori 113.264,00
AT P esterni

: A.S“.:bn_m___:w svolta™ indicare: cod, s.» per _ﬁammﬁsm,_nsmn cod. "B per “Aftivita di promozions, informazione e sensibllizzazione”, cod. “C¥ per “attivits di Segreteria, Coordinamento e monitoragglo di progetto”, cod., D" per
* Risorse direttamente impegnate nella gestione delle attivite progettuali — es. docent, tutor, esperti”,

{2} Livello di m.._n:mnwm_._._m._no v—ou,mmm_a_._m_m“ mﬂ__mnﬁ.nm«m per gruppi uniformi le fasce di liveflo professionals cosl come previsto nella “Sez. B ~ Spese relative alle rlsorse umane” defla Circ, 2/2003, applicandote per analogia anche
Hauardo al personaie dipendente (vedi nota n® 3 sotto riportata). i
{3): “Forma contrattuale”: specificare "Dipendente” se assunto @ tempo indeterminato o determinzto; "Collaboratore esternc” nel caso di contratti professionali, confrattn cccasionale ecc.
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75, Volontari

Indicare per gruppi omogenei st numero e Ja Hpolagia di volantari coinvelli nella realizzazione del progetio

s N . Spese previste e la macrovoce di riferimento,
Numero Tipo attivita che verra svolta (e) (1) Ente di appartenenza come da pianc finanziarie (Modello D)

18 Cod. "B” Presidenti di tutte le sedi coinvolte -

Wk

4

{1): “Attivith svolta”: indicare: cod, “A” per "Progeftaziene”, cod. "B per “Attivith dl promozione, informazicne e sensibilizzarione”, cod. “C" per “attivitd di Segreteria, oooasmsm:ﬂo e monitoraggio di
progetto”, cod, “D” per Risorse direttamente impegnate neilla gestione delle attivitd progettuali — es, docent, tutor, esperti®.

8 — Collaborazioni

Desctivere eventuall coffaborazioni con soggetti pubblici o privati operanty (cfr. paragrafo 6 delfAwiso 1/2018), le modalita di collaboraziona e le attivita che
verranno svolte in collaborazione nonché le finalita defle collaborazioni stesse. In caso df coflaborazioni, dovrd essere aflegata af presente modeflo fa
documentazione previsia al paragraro 6 delfAvviso.

Si aliegano alla presente proposta progettuale 50 dichiarazioni di collaborazione gratuita, redatte secondo il modello A2, come richiesto dal § 6 dell’Avviso. Tra
queste si annoverano:

- una collaborazione nazionale con le Forze dell‘ordine, Direzione Centrale Anticrimine della Polizia i Stato, che si impegna a fornire il proprio contributo in
termini di expertise, quale referente delle attivita di prevenzione e contrasto del fenomeno della violenza di genere nei confronti delle “fasce deboli”,
contribuendo a realizzare specifici protocoili di intervento, nonche modalita ancora pits adeguate di ascolto delle vittime con disabilita intellettive.

- 49 collaborazioni locali coni:

— Associazioni di donne o Igbt e centri antiviolenza , anche in rete (Stracusa)

- Liberi professionisti: psicologi, ostetriche, ginecologi

— Strutture ricettive: agriturismi, BAB

- Servizi pubhlici e privati sanitari: consuitori, ASL, ospedali, strutture di riabilitazione, centri di aiuto alla vita
— Associazioni di cittadini: cittadinanza attiva, promozione sociale, turismo sostenibile

— Associazioni difper le persone con disabllita.

Visto il forte interesse mostrato a livello nazionale da tali entf, che hanno espresso la propria volonta di aderire a titolo gratuito all‘iniziativa “Amare, amicizia,

sesso: parliamone adesso” (vedi seguenti tabella e grafici 1 e 2), si allegano sia medelli A2 pervenuti in originale sia in formato elettronico, di cui ron & ancora
pervenuta la copia originale.




E stata inoltre assicurata la collaborazione a livello nazionale da parte di AIED, Assoclazione Ttaliana per ['Educazione Demografica, che condividera il proprio

impegno sessantennate nell'essere essere al fianco delle donne, delle coppie, dei giovani e di quanti scelgono di vivere in maniera fibera e consapevole quel che
riguarda la propria salute e la propria sessualita.

Modalita di collaborazione

mzm:zno:nEmouomﬂmﬂmmz_u:_mﬁm_mno__mvoqmm_o:_.m::gumm:mqm::ommf_c_mmammBm__.mmmﬂmuﬂmnmmmmﬂim_Eazacmﬁmﬁammmﬂoarw\wmAam“uEmmnou_:
particolare: :

Attivita da svolgersi

Categoria Nr collaborazioni | Ospitare incontrie | Partecipare con i Offrire consulenza Organizzare incontre | Pubblicizzare
vacanze propri tecnici alle professionale formativo liniztativa e
attivita del progetto diffusione materiali
Forze deli'ordine 1 X X X
Associazioni di donne o 8 X X : X

ight e centri anti
violenza, anche in rete.

Liberi professionisti 13 X X

Strutture ricettive 6 X

Servizi pubblici e privati 8 X X X

sanitari

Associazioni di cittadini 9 X X Y
Associazioni difper Je 5 Y

persone can disabilitd

TOTALE 50
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1. Distribuzione delle collaborazioni per regione 2, Distribuzione delle collaborazioni per tipo di ente

. Assaciarion] L
Lombardia; 2 difper Ie persone Assedlagiont di donne
com disab 5 Forze delFording; 1 ¢ gt e centrianti
wiolenza, anche in
rete; 8

Campania; 2

o Molise; 2
Basilicata; 1

Tutte je collaborazioni sono state attivate con soggetti pubblici ¢ privati con spedifico riferimento alla proposta progettuale “Amore, amicizia, sesso, patliamone
adesso”, come da documentazione aliegata.

Gl accordi stipulati, con rilevanza nazicnale e locale, sono intesi a dare al progetto una prospettiva che vada oltre una pur indispensabile finalitd educativa nei
confronti delle persone con sindrome di Down (acquisizione di atteggiamenti e comportamenti consapevoli nella vita reale e nell'utilizzo del web). L'idea & quella di
avviare parthership durature con gli enti pubblici e privatl al fine di applicare protocolli concordati e mirati sia @ un uso agevole dei servizi rivolti alla generalita
della popolazione da parte delle persone con sindrome di Down, sia ad una risposta adeguata in termini di ascolto, comunicazione e intervento.

L}

9 - Affidamento di specifiche attivita a soggetti terzi (delegati).

Specificare quali attivita come descritte al punto 3 devono essere affidate in tutto o in parte a soggelti terzi delegati (definiti come al punto 4.2 deffa citata Circ

2/2009), evidenziando fe caratteristiche del delegato. Non sono affidabili a delegati e attivita di direzione, coordinamento e gestione (segreteria organizzativa). E
necessario esplicitare adeguatamente 1 contenuti deffe deleghe con riferimento alfe specifiche attivita o fasi.




Nessun affidamento a soggetti tetzi,

10. Sistemi di valutazione

(Indicare, se previsti, gii strumenti di valutazione eventualmente applicati con riferimento a ciascuna attivita/risultato/obiettive del progetio)

Obiettivo specifico

Attivita

Tipologia strumenti

Formazione e attivita 6 operatori focali “formatori”

1 Seminario intensivo di 4gg

10 inconty locali

1 Incontro finale “Skamo uomini e donne”
Corso onling

Trasferte presso le sedi

Trasferte presse le sedi

Consulenza telefonica e telematica

Questionario di valutazione defle
conescenze/consapevolezza sul tema, in avvio di progetto
Questionari di valutazione degli eventi seminariali, da
compilare al termine degli stessi

Diario degli incontri locali

Questionario di valutazione del coordinamento e delle
trasferte vs sedi locali

Esercizi in piatiaforma online

Scheda di valutazione delle vacanze

Formazione e attivita 12 operatori localf
“responsabili ©

1 Seminaric di formazione di 2 gg
1 Incontro finale

Corso online

10 incontri local

Consulenza telefenica e telematica
Vacanze "Star bene insieme”

Guesticnario di valutazione delle
conoscenze/consapevalezza sul fema, in avvio di progetio
Questionari di valutazione degli eventi seminariali, da
compilare al termine degli stessi

Diario degli incontrf locali

Esercizi in piattaforma online

Scheda di valutazione delle vacanze

@wﬂm&@am 18 operatori locali "Collaboratori”

Carso online
10 incontri locali

Diario degli incontsi locali
Esercizi in plattaforma online

_.Q:mqwmim:mo e sensibilizzazione sul terma 180

nie fra adolescent, giovani e adulti e copple con

10 incontri locali per sede
1 incontro finale “Siamo weomini e donne™

Questionar di auto-valutazione scritti in aita
comprensibilita, da compilare al termine degli incontri di
orientamento (a compilazione delle persone con sdD).
Schede di valutazione del cambiamento, in termini di
consapevoiezza e comportamenti sul tema (in avvio e al
termine del percorso — a compilazione degli operatori).
Schede di valutazione dell'incontro finale (a compilazione
delle persone con sdD).

coppie)

Formazione in situazione df 32 persone con sdb (16

10 incontri locali
Vacanze di coppia {4, ciascuna con 4 coppie e 2
loperator)

Questionari di auto-valutazione scritti in alta
comprensibilita, da compilare al termine degli delle
settimane di vacanza (a compilazione delle persone con




sdD).

Schede di valutazione del cambiamento, in termini di
consapevolezza e relazione, da parte della coppia (al
termine del percorso,a compilazione degli operatori).

Sensibifizzazione 180 famigiie

Almeno 2 riunioni di grande gruppo e 2 colloguiValutazione della consapevolezrza  sul
individuali per famiglia

progetto)

questicnario realizzato con SurveyMonkey (in avvio e fine

tema, tramite

Flaborazione df nitovf strimenti

Sperimentazione di materiale per le attivitd di
orientamento (schede, video, ecc)
Sperimentazione/utilizzo delle linee guida

iSchede di valutazione degli strumenti

11, Aftivita di comunicazione

(Indicare, se previste, le attivita di comunicazione del progetto)

Descrizione dell attivita

Mezzi di comunicazione utilizzati e

coinvolt

Risultati attesi

Verifiche previste,
se 51’ specificare la
tipologia

Promozione delfiniziativa

Sito web e social AIPD, email, telefono

- Coinvolte 18 sedi AIPD

- Realizzato 1 comunicato stampa di
fancio del progetto

- Realizzata notizia sui sito AIPD
nazionale e jocali e | Social AIPD

Rassegna stampa

Verifica numero
contatti e like

Campagna df comunicazione (nel moment] salienti dei 18
mesi (es. San Valentino, giornata mondiale e nazionale
della sdD - marzo e cottobre, fasta della donna, vacanze in
coppia, 25 novembre - giornata contro la violenza sulle
donne)

Sito web e social AIPD (Facebook e
Twitter), radlo, stampa e tv locaf;,
Flashmot

- almeno 18 uscite (sy radio, tv /0
giornali locali)

giornata di san Valentino

- almeno 200 retweet 5it0

- almeno 200 mi piace su Facebook [Numero contatti e
- almeno 1000 visite del sito like

- realizzati 3 comunicati stampa Numere di

- realizzato 1Flashmob in partecipanti al
conternporanea iy 18 citta, nella Flashmab

Rassegna stampa
Numero d! accessi al

Promoazione del docufilm a liveflo nazionale

Stampa e tv localf e nazionali

- realizzata una presentazione del
filrn

- realizzato 1 comunicato stampa
- Realizzati 18 eventi [ocall (1 per
sede)

Rassegna stampa
Film




Comunicazione finale dei rsuftati del progetto

Sito wab e social - realizzata una pubblicazione su
Incontrd locali df disseminazione “Linee guida e buone prassi”

Pubblicazione
Fagli firma eventi

Aliegati: n® 50 refativi alfe colfaborazionf (punto 8).

Roma 3 Yz | 2013

{Luogo e data) _

liana Persape Rowe - CNLS

; o
Hﬁmmm_m Wmuuqm,mm:wm nte

/
(Timbro e firma)
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