CANDIDATURA
di
Giovanni Fatucchi
a membro del Consiglio di Amministrazione
Assemblea di AIPD — Associazione Italiana Persone Down ETS APS
Roma 06/04/2025

Presento la mia candidatura a membro del Consiglio di Amministrazione di AIPD Nazionale in una
logica di continuita rispetto al mio precedente mandato, nel corso del quale mi sono occupato
soprattutto del coordinamento delle attivita di progettazione e ho rivestito il ruolo di coordinatore
del gruppo di lavoro sullo Statuto.

Confidando che I’ Assemblea Straordinaria dei Soci del 05/04/2025 approvi le modifiche statutarie
proposte, trasformando AIPD nazionale da associazione di persone fisiche ad associazione di
associazioni e garantendo la conformita dello Statuto al Codice del Terzo Settore, vorrei finalizzare
particolarmente il mio impegno per il prossimo triennio all’adeguamento del Regolamento al nuovo
Statuto, all’aggiornamento delle Linee Guida e alla redazione di un nuovo modello di Statuto per le
Sezioni.

Sono sinceramente convinto che il CdA uscente, dopo un avvio un po’incerto, abbia lavorato bene e
con grande impegno, ed auspico che il prossimo Consiglio di Amministrazione possa essere
pluralistica espressione delle diverse visioni e sensibilita associative.

Allego programma e Curriculum Vitae.
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PROGRAMMA

Il programma deve essere espressione della volonta dell’ Assemblea dei Soci, ma ritengo che questo
debba avere le seguenti priorita:

1. AIPD Nazionale deve consolidare il ruolo di associazione di secondo livello e quindi deve
potenziare I’azione di sostegno alle associazioni aderenti in tutti gli ambiti.

2. L’azione associativa deve essere ispirata ai principi della Convenzione ONU sui diritti delle
persone con disabilita, promuovendo la dignita e i diritti della persona, la qualita di vita e la piena
partecipazione su base di uguaglianza con gli altri, secondo i principi di autodeterminazione e non
discriminazione: lo strumento per concretizzare tutto cio e il progetto di vita individuale
personalizzato e partecipato, del quale é titolare la persona con disabilita.

3. L'associazione deve promuovere una reale ed efficace presa in carico delle persone con sindrome
di Down da parte delle istituzioni pubbliche e deve sostenere i loro diritti in relazione a tutte le
dimensioni della persona in tutti gli ambiti della vita e per tutte le fasce di eta: salute e percorsi
abilitativi-riabilitativi, scuola, lavoro, autonomia, vita indipendente e Dopo di noi.

4. AIPD deve crescere in termini quantitativi e qualitativi, promuovendo una maggiore condivisione
e un piu diffuso senso di appartenenza, nonché migliori competenze grazie ad azioni di consulenza
e formazione a tutti i livelli.

5. L’associazione deve migliorare ancora la sua azione politica, nonché le modalita e 1 tempi della
comunicazione esterna, anche se molto é gia stato fatto anche in questi ambiti.



CURRICULUM VITAE
GIOVANNI FATUCCHI

DATI ANAGRAFICI e CONTATTI

Giovanni Fatucchi

Nato ad Arezzo il 21/02/1961, residente in Arezzo - V. Tarlati 106/17 - C.F.
FTCGNN61B21A390H

Tel. 0575351597 — Cel. 3381808497 - e-mail: giovanni.fatucchi@gmail.com

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Diploma di Maturita Classica - Liceo Classico “Francesco Petrarca” — Arezzo
Laurea in Ingegneria Meccanica - Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Ingegneria

INFORMAZIONI PERSONALI
Vive ad Arezzo, € coniugato con Patrizia ed & padre di Emanuele, giovane con sindrome di Down di
31 anni.

INFORMAZIONI PROFESSIONALI

Dal 1989 al 1992 ha lavorato nel settore della meccanica industriale in qualita di responsabile della
produzione della Italmec Spa di Castiglion Fiorentino (AR).

Dal 1992 al 2006 e successivamente in maniera occasionale ha svolto attivita di libera professione
negli ambiti della progettazione meccanica, consulenza su sicurezza del macchinario e marcatura
CE, perizie tecniche, organizzazione aziendale.

Dal 1992 ad oggi & docente di ruolo presso ITIS G. Galilei di Arezzo e insegna Tecnologie meccani-
che di processo e di prodotto e Disegno, progettazione e organizzazione industriale.

In ambito scolastico ha inoltre ricoperto i seguenti incarichi:

» Coordinatore di Istituto per i PCTO-Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I’Orientamento- Ex alternanza scuola-lavoro (dal 1995 ad oggi)

» Coordinatore di Eureka - Polo Tecnico Professionale per I'innovazione dei processi e dei
prodotti meccanici e per la meccatronica (dal 2014 ad oggi)

» Progettista e analista fabbisogni agenzia formativa dell’Istituto e successivamente in colla-
borazione con Abaco Arezzo Formazione, consorzio costituito da istituti scolastici delle
province di Arezzo, Siena e Grosseto, per il quale ha coordinato anche alcuni progetti di
mobilita europea nell’ambito del programma Erasmus Plus.

In ambito formazione professionale ha svolto attivita di docenza in numerosi corsi di qualifica e
corsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore nell’ambito della progettazione meccanica, del-
la sicurezza, della certificazione dei prodotti, dei sistemi di qualita e della organizzazione aziendale.

ESPERIENZE ASSOCIATIVE
Ha esperienza nell’ambito del volontariato e nella gestione di gruppi e realta associative, nelle
quali ha rivestito anche molti incarichi di responsabilita, tra i quali:
» Educatore scout Gruppo AGESCI Arezzo 1° dal 1981 al 1989.
» Responsabile AGESCI Zona di Arezzo dal 1989 al 1993.
» Membro di organismi dell’Agesci Regione Toscana in relazione alla Formazione degli educa-
tori, della branca L/C (bambini/e 8-11 anni) e della branca E/G (adolescenti 12-16 anni).
» Educatore scout Gruppo AGESCI Arezzo 8° dal 1994 al 2002.
» Fondatore e presidente AIPD- Associazione Italiana Persone Down —Sezione di Arezzo dal
2002 al 2009 e dal 2013 al 2022
» Vice Presidente AIPD- Associazione Italiana Persone Down —Sezione di Arezzo dal 2022 ad

oggi.



» Membro del CdA di AIPD -Associazione Italiana Persone Down - Nazionale dal 2004 al 2010:
in questo ambito si € occupato in particolare della fascia 0-6 anni curando una specifica in-
dagine sul territorio e organizzando nel 2006 il seminario “Bisogni e risposte per bambini
con sindrome di Down da 0 a 6 anni”. Da tale esperienza € nata la collana “Orientamenti
per famiglie e operatori di bambini con sindrome di Down da 0 a 6 anni” - AA.VV., Edizioni
Junior, 2009- Bergamo, un cofanetto con tre opuscoli informativi per familiari ed operatori
di bambini con sindrome di Down tra 0 e 6 anni realizzati con la collaborazione di genitori e
di esperti nelle tre tematiche:

- La comunicazione della diagnosi e i controlli di salute
- Lariabilitazione
- L’educazione in famiglia

» Membro del Comitato di Gestione di Coordown-Coordinamento Nazionale Associazioni
Sindrome di Down dal 2010 al 2012.

> Dal 2022 & membro del Comitato Esecutivo della Fondazione Riconoscersi di Arezzo, che
promuove la Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita e il diritto al Progetto
di vita progetto di vita individuale, personalizzato e partecipato, rivestendo il ruolo di rfe-
rente per la progettazione.

» Membro del CdA di AIPD -Associazione Italiana Persone Down - Nazionale dal 2022 al 2025:
in questo ambito si & occupato in particolare del coordinamento dell’attivita di progetta-
zione e del coordinamento del gruppo di lavoro sullo Statuto, che ha elaborato le modifi-
che statutarie che saranno proposte all’Assemblea Straordinaria del 05/04/2025.

ALTRE ESPERIENZE IN PROGETTI/ATTIVITA’ INERENTI LA DISABILITA’ INTELLETTIVA
Ha partecipato, a titolo gratuito, a numerosi progetti con mansioni di docenza, progettazione e
coordinamento o altri incarichi nei seguenti ambiti:
- Corsi di formazione sulla sindrome di Down e sulla disabilita intellettiva per volontari, educatori
e operatori socio-sanitari e dell’ambito istruzione;
- Corsi di formazione su disabilita e PCTO -Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I’Orientamento (ex Alternanza scuola-lavoro).
- progetti di educazione alle autonomie personali e sociali delle persone con disabilita intelletti-
va;
- progetti per I'integrazione scolastica e lavorativa delle persone con disabilita intellettiva;
- progetti di agricoltura sociale
- progetti per I'inclusione sociale e I'abilitazione delle persone con disabilita intellettiva;
- tavolo di coprogettazione Dopo di noi -Legge 112/2016 Azienda USL Toscana Sud Est — Zona
Aretina.
E’ inoltre membro del Comitato di Partecipazione della USL Toscana Sud Est Zona Aretina.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali forniti con questo documento ai sensi e per gli effetti
della legge n. 675 del 31.12.1996.

Arezzo, 16 marzo 2025 In fede
Giovanni Fatucchi
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